1. Понятие, признаки и функции государства.

Госуда́рство — это полит орг-я общ-ва, призванная его охр\ть и обслуживать, кот распр-ет свою власть на всю терр-ю страны и её население, располагает для этого специи-м аппаратом управления, издаёт обяза-е для всех веления и обладает сувер-м.

Признаки гос-ва:

-территория, -население, -наличие гос орган,-организ-я публич власти,-законатворчество, -суверинетет.

Функции гос-ва : внутрен и внеш

Внутрен-е:

-экономическая-выработка и развитие экономики страны в условиях рыноч экономики

-социальная-созднаие норм услов жизни.

-культурн-воспитательная-обеспеч всесторон развития личности и воспитание высокой сознательности

-охрана правопорядка-воплощение правовых норм в жизнь, неукл-е соблюдение законности.

-экологическая-охрана и рациональнее использов окр среды

Внешние:

-обеспеч обороноспособ страны

-взаимовыгод сотрудничеств с др гос-ми

-участие в обеспеч мира и коллективн  безопасности стран мирового сооб-ва.

2. Формы правления государства.

Форма правл-я-способ организ верховной власти, порядок образов органов власти, их враимодействия между собой и с населением.

1.-монархия

-абсолютная – неогранич власть монарха, по наследству.

-дуалистическая – закон власть принадл парламенту, а исполнител-монарху

-парламентская – закон вл- парламент, исполнит-правител, судебная-суд, монарх явл символом власти.

2.-республики

Признаки

+верховная власть осуществл выборн орг. Избирает население на опред срок.

+каллегиальный хар-р власти

-Парламентская- парламент избирает президента и формирует правител. Правител осущ полном пока пользуется доверием парламента.Президент назначт главу правитл, он имеет право распустить парламент.

-Президент-я-презид выбир народом путем прям или косв выборов. Презид формир правит-во, Он явл главой правител, Он не может распустить парламент. Правит ответсвено перед презединт, парлам может возбудить процедуру импичмента.

-Смешанная –презид избир путем прям выборов, формирует правит, назначт главу правит, имеет право роспуска парламента, Парлм имеет право выразить вотум недоверия правител. Парл имеет право сместить с долж президента.
3. Формы территориального устройства государства. Политические режимы.

Териториал устройство:

1-унитарное – единое цельное гос-во. Един система высших органов, закон-ва, одна конституция и тд

2-федерация – союзное гос-во, субъекты обладают огранич суверинитетом. Органы власи и законадат сущ-ют на уровне федерации и на ур субъетов. У федер един ден система, налоговая систем, вооружен силы.

3-конфедерация – союз гос-во. Гос-во сохран свою независим.Для координ деятельносты создаются общие спец органы. Конфед создаются для достижения опред задач.

Политич режим-совокупность методов и средств осуществления гос власти.

1-демократические.2-недемократические

4. Понятие и признаки права.

Признаки:

1-право-систематизированая совокупность норм, строго упорядочен система

2-право выраж гос-ю волю, но в идеале должно выраж волю народа.

3-право имеет общеобяз хар-р, подлежит выполнению всеми субъектами

4-право выступает в формальной письмен форме

5-реализация права обеспеч-ся гос-ом

6-право хар-ся изменчивостью

5. Источники права в Республике Беларусь.

Источники права-способы официал выражения и закрепления правовых норм.

1.-норматив правов акт – официал док, установленной формы и принятый уполномоченным гос орган или референдумам

2.-прецедент-решения суда

3.-правовой обычай – сложившаяся истор и вошедш в привычку правила поведения, одобрен гос-вом.

4.-норматив договор-соглаш мужде субъект, содержащие нормы права(междунар договор)

5.-религиозные писания.

Источник права в РБ:

1-норматив правов акты

2-нормативн договоры

3-правовые обычаи

Иерархия норматив правов актов:

1-конституц,2-решение референдума,3-кодексы,4-законы,5-декреты презид,6-указы и деректив презид,7-постановлен правит,8-норм акты судов,9-постановлен республ органов гос управ и нац банка.

6. Действие нормативного правового акта во времени. Действие нормативного правового акта в пространстве.

Норматив правов акт начинает действовать:

1-через 10 дней с момента опубликов. (в газетах, в нац реестре нпа)

2-с момента принятия или опубликования

3-с даты указанной в самом акте

4-с момента принятия спец законов

Норм прав акт утрачив свою силу:

1-в следств прямой отмены

2-с истечением срока действия

3-когда изменились обстоятелства, на кот он был рассчитан (военное положение)

4-когда НПА фактич заменяется новым актом.

НПа принятый республиканским органом распростр свое действие на всю територ РБ

Територ гос-ва- суша в пределах границ,-воздуш простран и недра в пределах границ, -внутрен и територ воды, -територии посольств консультств,-дипламатич предствит за рубежом, -воен суда под власт гос-ва, -невоен суда под флагом гос-ва в открытом море и междунар воздуш пространст, -космич карабли и станции с флагом гос-ва

7. Понятие и предмет конституционного права.

Конституц право-совокупн правовых норм, регулирующ самые важные общес-е отнош-я функционирования общес-ва, гос-ва, жизнедеят людей.

Предмет конституц права:

1-это отнош-е по поводу установлен, осуществлен и передачи гос власти.

2-это отношения по поводу установлен-я приделов гос власти

3-Права и свободы чел-ка и гражданина.

8. Понятие Конституции, ее структура и значение.

Конституция-приведеная в единую научн системы совокупность норм, выражающ волю народа, обладающ наивысшей юрид силой и регулирующ основные устои общ-ва.

Была принята 15 марта 1994 года референдум.

Конституц-основной закон гос-ва.Все норм прав акты должны соответсв конституции.

Структура конституции:

1-преамбула-закрепляет руководящие начала на которых базируется конституция

2-основная часть-8 разделов

3-заключительные и переходные положения.

(всего 146 статей)

Значение конституции:

1.-функционирует в качве символа нац единства

2.-охрана прав и свобод чел-ка

3.-закрпеляет единые для всего общества цели

4.-распределяет власть и устанавлив границы ее осуществления.

9. Гражданство Республики Беларусь. Гражданин. Иностранец. Апатрид.

Гражданами РБ явл лица имеющ беларуск гражданство

Гражданство РБ-устройчивая правовая связь чел-ка с гос-ом выражающ-ся в совокуп-ти их взаимных прав, обязанностей и ответсвности, основанная на признании и уважении прав и свобод.

Иностранцы-лица, находящ на территории Бел и имеющ доказательсво в принадлеж к гражданству др гос-ва.

Апатриды-(лицо без граждан)-лицо не имеющ док-во в принадлежн гражданс какоголибо гос-ва.

10. Личные права и свободы человека и гражданина.

1-право на жизнь

2-неприкосновенность и достоинство личности (-тайна личной жизни,-принуждение впринципе запрещено)

3-непрекосновен жилища

4-свобода совести (вероисповедания)

5-свобода мнений (никто не Мб принуж к выражению своих мнений или отказу от них)

6-презумпция невиновности (чел Мб признан виновным только на основании зак-на и по решению суда)

7-свобода передвижения в пределах гос-ва

8-свобода созд семьи, охрана материнства, отцовств и детства

11. Политические права и свободы, социально-экономические права и свободы индивида.

Политическ:

1-получение инфы

2-правило избирать и быть избран

3-право равного доступа к должностям в соответс со своими проф способнос

4-право участвов в решении госуд дел

5-право направлять обращение в гос органы

6-свобода собраний, митингов, демонстраций, не нарушающ обществ порядок

7-право законодательной инициативы

Соц экономическ:

1-право на труд 2-на отдых 3-на вознагражден 4-на собственность 5-на охрану здоровья 6-на соц обеспеч в старости 7-на образование 8-на судебную защиту

12. Избирательная система. Референдум.

Выборы в РБ явл свободными, всеобщими, равным, прям или косв и осущ на основе тайного голосования

Этапы проведения выборов:

1-назначение выбора

2-определение избират округов (округ-територ от которой избирается представитель власти)

3-создание избир участков (число населен от 20 до 3к чел)

4-создание избират органов. (постоянно действующ орган –Центральная избират-я комиссия ЦИК)

Полномочия ЦИК:

-Организ-ет проведение выборов

-решает вопросы об участии выборов граждан находящ за рубежом

-регистри-т кандидатов

-обеспеч-т предвыборную компанию

5-регистрация избирателей, составление списков

6-выдвижение и регистрация кандидатов

7-агитационная компания

8-голосование

9-подсчет голосов и подведение итогов

Факультатив стадии

10-второй тур

11-окончател подвед итогов

Референдум-способ принятия решений гражданами по важнейш вопросам государств и общественной жизни.

Бывают республиканские и местные.
На референ не м выносится вопросы об амнистии и помиловании, о принятии бюджета, налогах, о целостности РБ. Право инициативы на проведение республик референ принадлежит президенту, палатам парламента, гражданым РБ.

13. Президент Республики Беларусь.

Президентом Мб гражданин РБ по рождению,  не моложе 35 лет, облад избират правом, постоянно проживающ на тер РБ непосредственно перед выборами не менее 10 лет. Избирается на 5 лет.

Президент явл главой гос-ва, гарантом конституции, а такж прав и свобод.

Полномочия Президента:

-роспуск парламента (запрещен в период чрезв или воен положен  и в посл 6 мес работы президента)

-формирует администрац президента

-назнач премьер министра с соглас палаты представителей

-Назначает правительство

-имеет право помилования

-представитель гос-ва в междун отношениях

-подписывает закон

-явл главнокомандующ

-имеет право создав директивы, указы, декреты

14. Парламент Республики Беларусь.

Парламент избирается сроком на 4 года

=национальное собрание РБ. Представительный и законодательный орган.
Состоит из 2 палат:

-палата представителей (нижняя палата) 

(110 депутатов (выборы всеобщ тайн свободн равн) Членом палаты представителей Мб гражд РБ достигш 21 года

Полномочия палаты представ:

-назначает выборы презид

-принимает отставку презид и тд

-совет Республики (верхняя)

 Членом совета респ Мб гражданин 30 летнего возрас, проживающ на терит республ не менее 5 лет (избираются местными советами депутатов от каждой области и г Минска по 8 человек, еще 8назнач президент =64 члена сов республ)

Полномочия совета республи:

-одобряет или отклоняет проекты закона принятые палатой представителей

-дает согласие на назнач президента, председалетля констит суда, предсид ЦИК, ген прокурора.

15. Правительство Республики Беларусь.

=Совет Министров РБ. Исполнительный орган. Подотчетно президенту  и ответсвено перед парламентом. Правительство слогает свои полномочия перед вновь избран президентом.

Формирование правительства начинается с назнач премьер-министра.

Правительство состоит из:

-премьер министра

-его заместителей

-министров

-руководителей иных республикан органов управления

Осуществляет разнообразн полномочия с эконом.  Финансов сферах в области труда , бюджета, охраны окр среды и тд.

16. Судебная система Республики Беларусь.

Принципы правосудия:

1-Судебная власть принадл только судам

2-независимость судей и подчинение их только закону

3-судья не вправе занимться др работой кроме преподовательсой и научно иследовательс

4-открытое рассмотрение дел во всех судах

5-осуществление правосдия на основе состязательности и равенсва сторон

6-право на обжалование судеб постановлений

7-право граждан на юр помощь

8-презумпция невиновности

Общие суды:

Рассматривают большинство дел

1-Верховный суд

2-Областные и минский городской

3-Районные, городские суды, районные города

+ к общим судам относятся военные суды (субъекты-военослужащ)

Хозяйственные суды

1-высш хозяйственный суд

2-хоз суды областей и г Минска 

Рассматривают споры между субъектам хозяствования (юр лица, ИП , гос-ва) в области эк-х отношений.

Конституцион суд

Расматрив вопрос о соответсвии нормативно-правовых актах конституции. Обращ имеют право: президент, палата парламента, совет министров,верховн  суд и высший хоз суд

Конституц суд состоит из 12 судей, 6-назнач презид, 6-советом  республики. Срок полномочий – 11 лет

17. Понятие административного права, его предмет и субъекты.

Админ-е право-совокупность правовых норм, кот регулируют обществен отношения в сфере:
1-осуществления управленч деятельности

2-реализации задач и функция исполнит власти госуд-ми органами

3-обеспечения защиты прав и законных интересов граждан

Субъекты административ права:

1-физ лица (граж, иностр, лица без гражд)

2-гос-е органы

3-гос служащие

4-юр лица и ИП

5-администрац организаций

Все субъекты можно разделить на 2 группы:

1-носители исполнительной власти (гос органы, гос служащ)

2-носители субъектив прав и обязанностей (физ лица, юр лица)

Все субъекты обладают правосубъективность:

1-правоспособность (с рождения и смерть)

2-дееспособность(частичная с 14 и 16,полная – с 18. не обладают душевнобольные и малолетние)

18. Система исполнительных органов в Республике Беларусь.

1.-Правительство РБ

2.-Министерство и гос комитеты-республик-е органы гос управления, осуществлл гос политику в определен сфере. Выделяют национальные и отраслевые органы (отраслевые в определен отрасле, национальные- комитет гос безоп)

3-Исполнительные комитеты и местные администрации-органы исполнительной власти на местах.

4-Гос организации подчиненные правительства(белнефтехим)-объединения подчиненные правительству в обособл сфере деятельности

Иные органы исполнительной власти:

1-Президент РБ

2-Администрация президента- подготовка, выполнение и контроль за исполнением решений президента

Функции администр президента:

-подготовка планов работы презид и обеспеч их реализ

-анализ обще-поли-ойи соц-эк ситуации гос-ва

-расмотрен входящей кореспонден и ведение дела произ-ва

-контроль за выполнением решений и поручений презид

Структура администрации:

-глава администр, - первый зам главы админ, - три заместит главы админ, -помощник презид, - 9 управлений по отрослям, -3 отдела, - один сектор (стратегии развития селхоз)

3-управление делами президента. ф-ии и задачи: -финансовая, матер-но-техническая,соц-бытовая, медицинское,- планирование расходов на содержание гос органов- проведение гос политики в сфере гуманит деятельности

4-совет безопасности РБ

-комитет гос контроля.  (контроль использования гос бюджета, гос собственсти) 

19. Местное управление и самоуправление.

Местрое управление- форма орган-ии и деятельности местных исполнит и распорядительн органов для решения вопросов местного значения исходя из общегос интересов и интересов населения проживающ на соответств територ.

Мистема органов местного управления состоит из:

1-областных и г Минск исполнит комитетов

2-городские и районные исполн комит

3-сельские, поселковые исп комит

4-районные города создает местная администрация

Местное самоуправ-форма орган идеят граждан для самостоят решения социальныц, эк-х, культур-х и иных вопр местного значения исходя из интер населения. 

К органам местн самоупр относ: местные советы депут.
20. Правовое положение государственного служащего.

Гос служащ-гражд РБ, занимающ гос должность, наделенный соответ полномочиями и выполняющ служ обязанности за ден вознаграж из средств бюджета.

Квалификационные требования на гос служ:

1-соответ образован

2-необхимый стаж и опыт работы по специал

3-владение гос языками РБ

4-знание конституц и законов в соответ сфере

5-гражданство РБ
Основания для отказа:

-лишение судом права заним гос должность

-наличие заболевания входящ в список утвержден правительством

-наличие близкого родства или свойства с госуд служащими

-наличие судимости

-предоставл ложных сведений при поступлении на гос службу

Гос служащий обязан:

1-исполнять служеб обязанности в пределах своих полномочий

2-обеспеч защиту прав и законных интересов физ и юр лиц

3-соблюдать культуру общения и др нормы служ этики

4-не допускать поступков порочащих гос службу

Гос служ имеет право:

1-посещать в установл порядке гос органы и иные организац

2-отказаться от выполнен поручния если оно противореч закону

3-получать от граждан гос органов и организаций нобход для его деятельности инфу

4-подать в отставку

5-на гос страхование и пенсион обеспеч.

Гос служащ невправе:

1-заниматься предпринимат деятельно

2-принимать участие в управлен комерч организац

3-принимать участие в забастовках

4-заниматься другой оплачиваемоц работой, кроме препод, научно иследов, творческ

5-иметь счета в иностран банках

6-использов служ полож в интересах полит партий, юр лиц

7-принимать гос награды иных госуд без согласия президента рб

21. Понятие административной ответственности и административного правонарушения.

Административ ответсвенность-вид юр-ой ответсвен, который заключ в наложении гос органами или должностными лицами административ взыскания на нарушителя, влекущее установленные законом лишения и ограничения прав нарушителя.

Основания админ ответсвености явл административное взыскание-общественно опасное, противоправное, виновное деяние за которое установлена администр ответсвеность.

Состав администр правонарушения:

1-Субъект –физ лицо достиг 16 лет (иногда 14 лет), юр лицо, ИП

2-Объект-общ-е отношения кот причинен вред.

3-объективная сторона-внешнее поведения нарушителя (действ или бездейств)

4-субъективная сторона-отношения нарушителя к своему деянию.

22. Административные взыскания.

Виды администр взысканий:

1-предупреждение – в письм форме

2-штраф- взыскание имущест  характера

3-исправительные работы-применяются на срок от 15 дней до 2 месяцев с отбыванием по месту работы нарушителя и удержанием до 20% зп в доход гос-ва

4-администрати арест-на срок до 15 суток (не применяет к лицам до 18 лет, беремн женщин, инвалидам)

5-лишение специального права –от 6 мес до 3 лет (управлять транс сред)

6-лишение права заниматся опред деятельностью –от 6мес до 1 год

7-конфискац предмета нарушен оредяя совершен нарушения в доход гос-ва

8-депортация

9-взыскания стоимости предмета правонарушения

К юр лицам примен- 2,6,7,9, основно взыск-1,2,3,4. основ и доп -5,6,8.

23. Понятие уголовного права, его предмет, источники, принципы.

Уголовн право-совокупн норм кот:

1-предусматрив запрет на совершен общес-опасных деяний под угрозой уголовн ответсв

2-перечень и признаки деяний кот-е явл преступлением

3-предусматрив меры уголовн ответствен

4-определяют основания и условия освобождения лиц совершивших преступления от уголовной ответственности и наказаний

Предмет уголов права-обществ-е отношения, возникающ между гос-ом и физ лицом после соверш преступления по поводу уголовной ответственности этого лица.

Источник уголов права-уголовный кодекс

Метод угол права-императивно-запретительный-закон установлен запрет на соверш преступления

Принципы уголовного права:

1-законность-виновен ток по приговору суда

2-равенство граждан перед законом

3-принцип неотвратимости ответсвенности

4-принцип личной виновной ответсвености-возлагает на вино кот соверш преступления никто не может нести наказание ща прступника.

5-презумпция невиновности

6-принцип справедливости

7-принцип гуманизма (защитить людей и вернуть в общест)

24. Понятие преступления и его признаки.

Преступление-это совершен виновно общ-опасн деяние, хар-ся признаками , предусмотрен уголовн кодексом и запрещенное им под угрозой наказания.

Признаки:

1-общественная опасность (зависит от объектив признаков—способ место, обстановка соверш преступления, субъективн признаков – вина , мотив, цель)

2-противоправность-запрещено угол кодексом

3-виновность-уголовн ответсвен подлежит лицо виновн в соверш престпул

4-наказуемость-за каждое преступл прдусмотр конкретн виды наказаний

25. Классификация преступлений.

1.В зависимости от формы вины:

-умышленное

-неосторожное

2.По хар-ра и степени общест опасности:

-преступлен не представляющ большой общ опасности (умышлен и неостор прест, наказание—лишен свободы не свыше 2 лет)

-менее тяжкие (неосторожн преступления от 2 лет, умышленные- от 2 до 6)

-тяжкие преступления (умышлен преступл свыше 12 лет, смерт казнь .пожизн лишен свободы)

3-по родовому объекту

-преступления против жизни челка

-против собственности

-Эк-кие пруступления

26. Состав преступления.

1-объект преступления-охраняем законом обществ отношения, которым причиняется вред

2-объективная сторона преступления-внешнее поведение субъекта, кот-е может быть в форме действ и бездейств  (-наступившие последствия, причинно-следств связь между деянием и последствиями, время место способ обстановка преступлен)

3-субъект-физ лицо, совершившие преступлене (ответствен с 16 лет, за некот с 14)

4-субъективн сторона-отношение нарушителя к с воему деянию и к последствиям (вина выраж в форме умысла и неосторожности)

Умысел-прямой, косвенный

Неосторожность-легкомыслие, небрежность

27. Этапы совершения преступления.

1-приготовлен к совершен преступления (действие или бездейств)

-поиск орудий для совершен преступл

-умышленое созд-е условий для соверш преступлений 

2-покушение на преступление-стадия непосредственного осуществления преступления закончащаяся до его окончания. Прерывание преходит за счет независящ от лица обстоят. Добровольный отказ от соверш преступл освобождает от ответсвености

3-оконченное преступление-считается таким когда имеются все признаки объективной стороны преступления.

Выделяют 2 вида преступл:

-преступ с формальным составом-окончено в момент совершения действия

-преступл с матер составом-окончено в момент наступл обществ-опасных последствий.

28. Соучастие в преступлении.

Соучастие – умышлен, совместное участие двух и более лиц в соверш умышлен преступлен.

Объективн признаки соучастия:

-участие 2 и более лиц (установлен возраст и быть вменяемым)

-совместность деятельности (дополняют физ и психически действия)

Субъективные признаки:

-наличие умышленной вины соучастника

Виды соучастников:

1-Исполнитель-лицо кот непосредств совершило преступлен, либо соверш преступлен посредством др лиц не подлещ уголов ответствен

2-организатор-лицо организовавшее преступлене

3-Подстрекатель-лицо, склонившее др лицо к соверш преступл

4-Пособник-лицо кот содействует в соверш преступления

Два вида пособников:

-интелектуальный –советы, инфа, указания

-физический-предостав орудий, скрыть следы 

Формы соучастий

1-группа лиц-2 лица исполнителей

2-организованая группа- 2+ лиц объединившимися в управляемую устойчивую группу для прест деятельности

3-преступная организация-объединение организованных групп или их руководителей для соверш прест деятельности

29. Уголовная ответственность. Основания смягчающие и отягчающие ответственность.

Уголовная ответственность-осуждение лица в качестве преступника по приго суда и осуществления в принуд порядке в отношении его определенных правоограниений

Цели уголовной ответсвен:

1-исправление осужденного и его  возвращ в общество

2-предупрежд соверш новых преступлен осужденным и третьими лицами

Обстоятельства смягчающие ответственность:

-явка с повинной

-чистосердеч раскаяние

-способствование раскрыт преступления

-совершен преступления беремен женщиной

Обстоят отягчающ ответствен:

-повторное совершен преступления

-совершен преступл из корыстных побуждений

-совер преступл в состоян алкогол опьянения

-совер престпул в отноше заведомо малалетнего или заведомо беремен женщины

30.  Виды наказаний в уголовном праве.

1-обществен работы (выполнен бесплат труда в пользу общества- от 60 до 240 часов)

2-штраф-денеж взыскание – 30-1000 баз велич

3-лишение права заним определ деятельностью (1-5 лет)

4-исправительные работы-по месту работы удержив 10-25% зп в доход госву (6 мес-2 года)

5-ограничен по воен службе- военным из воен содерж удержив 10-25% (3 мес-2 года)

6-арест-1-6 мес

7-ограничение свободы-обязат привлечен к труду, надзор (6 мес-5 лет)

8-направление в дисциплинар воен часть-назнач военнослужащим (2 мес-2 года)

9-лишение свободы- (6мес-25 лет, в совокупн до 33 лет, за неосторожное –максимум 7 лет)

10-пожизненое заключ-альтернатив смерт казни

11-смертная казнь

Смертная казнь и пожиз заключ не примин к лицам младше 18 лет, мужчинам старше 65,  женщинам.

Дополнит наказания:

 -лищение военского хвания

-конфискация имущества

К несовершеннолетним применят: 1,2,3,4,6,7,9

31. Понятие, предмет, принципы, субъекты трудового права.

Трудовое право—это совокупность прав-х норм, кот регулируют общественные отношения возникающие в связи с применением и использованием раб силы чел-ка у нанимателя.

Предмет тр права—это трудовые и связ-е с ними отношения.

-трудовые—это отношения, кот возникают между нанимателем и работников по поводу использования труда на основании тр договора или кон-ка. 

-отн-я связанные с трудовыми—это н-р отношения связанные с деятельностью профсоюза, с ведением коллективных переговоров, по гос страхованию.

Субъекты тр права:

-наниматель—юр или физ лицо, кот-му законадательство предоставлено право заключ и прекращения тр договора с раб.

-работник—лицо сост-щее в трудовых отнош с нанимателем на основании заключ с ним тр договора или контр-та.

-органы занятости и трудоустройства, тр-ые кол-вы раб-ков, прафсоюзные комитеты,соц партнеры, органы правоохраны и правоприменения. 

Принципы трудового права:

1.свобода труда и запрещение всех форм принуд или обязат-го труда.

2.равенство возможностей и недопущение дискриминации

3.обеспеч безоп-ых и здор-ых усл труда

4.единство и деферен-ция труда

5.соц партнерство

6.право на справедливое вознаграждение за труд в соотв-ии с труд-ым вкладом раб-ка, но не ниже гос минимума оплаты труда.

32. Трудовой договор (понятие, содержание, форма, срок).

Трудовой договор—это соглашение между раб-ом и наним-лем в соответсвии с кот-м раб-к обязуется выполнять работу по определенной профессии и соблюд внутр распорядок, а наним обяз предостав раб-ку обусл-ю договором работу, обеспеч норм условия труда и своевремен выплачив зп.

Документы при приеме на работу:

1.паспорт или док удостов личность(сведетел о рождении, справка об освобождении, вид на жит-во)

2.трудов книжка, за искл 1-го трудоустройства и совсместительства

3.карточка соц страхования

4.диплом или иной док об образовании

Запрещается необоснованный отказ тр дог в след случ

1.женщинам берем и с детьми

2.после учеб заведения

3.письмено приглаш-ым на работу в порядке перевода по согласованию.

Трудовая функ-я—работа по опред-й профе, спецухе или должности в соотве квалиф-ии

Содержание тр договра--это совок-ть усл,кот-е определяют права, обязанности и ответсвенность сторон.

Условия:

-обязательные--усл без договоренности о кот-х дог счит-ся незаключ

-факультативные—усл о которых можно дог-ся и если дог-лись, то надо их исполнять.

-производные—кот вытекают из законодательства, эти условия в дог-ре можно и не указывать.

Трудовой договор заключ в письменной форме в двух экземплярах. Фактическое допущение работника к работе явл началом действия труд договора не зависимо от того был ли прием на работу оформен надлежащ образом .

Срок тр договора:

1-на неопределенный срок

2-на опред срок (не более 5 лет)

3-на время выполнения опред работы

4-на время выпол обязанностей временно отсутствующего раб-го за кот сохран его место работы

5-на сезонные работы (сезон не более 6 мес)

33. Порядок заключения трудового договора. Испытательный срок.

Документы при приеме на работу:

1.паспорт или док удостов личность(сведетел о рождении, справка об освобождении, вид на жит-во)

2.трудов книжка, за искл 1-го трудоустройства и совсместительства

3.карточка соц страхования

4.диплом или иной док об образовании

Запрещается необоснованный отказ тр дог в след случ

1.женщинам берем и с детьми

2.после учеб заведения

3.письмено приглаш-ым на работу в порядке перевода по согласованию.

Испытательный срок—время в течении кот-го проверяется способность раб-ка  выполнять порученную ему раб-ту. Испыт срок устанавл при приме на раб не более чем на 3 мес. Продливать срок нельзя. На работника проходящ испытат срок полностью распрост трудовое законодательство. Наниматель вправе уволить работника не прошедшего исппыт срок, письменно увеломив его в день истечения испыт срока либо в люб другое время письменно предупред работника об этого за 3 дня

Испыт срок не устанавл для:

-для раб-ков до 18 лет

-для молодых специалистов

-инвалидам

-временым и сезонным раб-кам

34. Изменение трудового договора.

Формы:

1. Перевод—поручение нанимателем работнику работу по др профе , спецухе, квалификации или должности по сравнению с предусмотренной в трудов договоре, а так же поручение работы у др наниматля или др местности, за исключ служ командировок. Перевод производ с письменного согласия раб-ка. Без согл возможен лишь временный перевод в связи с производственной необходимостью или простоем.

Произ необходимость-предотвращ катастрофы, произв аварии, стих бедствие .

Простой-времен отсутсвие работы по прич произ или эк хар-ра.

2.Перемещение—поручение нанимателем работнику прежней работы на новом раб месте, на др мезанизме или агрегате. Для перемещ соглас раб-ка не надо. Но перемещ должно быть обосновано произв, организ, эк причинами.

3.Изменение сущ-ых условий труда—изменение нанимателем  размеров оплаты труда, режима работы, наименования профы. Наним обязан предупр рабка за месяц до изменения услов труда.

35. Расторжение трудового договора.

Основания расторжения тр договора

1. соглашение сторон

2. Истечение срока тр договра 

3. По собственному желанию работника (только бессрочн труд дог)

4. По требованию раб-ка

5. по инициативе нанимателя

А) ликвидац организыции, сокращ численности штата

Б)несоответ рабка занимаеймой должности (сост здоровья, недостат квалифик)

В) прогул (более 3 часов отсутсвие на работе)

Г) алкогольное опьянение на работе, распитие спирт наптков.

Д)совершение хищения имущества

6.перевод работника с его согласия  к др нанимателю или переход навыбраную должность.

7. Отказ от продолжения работы в связи с ищменен сущ усл труда.

8. Обстоятельства независящие от воли сторон.

9. Расторжение тр договора с предварительным испытанием.

При увольнении в сявызи (с ликвидац организац, сокращен числен или штата сотруд) раб-ку выплаи выходное пособие в размере не менее трехкратного среднемес заработка 

36. Контракт как разновидность трудового договора.

Контракт—тр договор, кот заключ-ся в письменной форме на определен срок и содержит особенности по сравнению с общими нормами тр зак-тва.

Особенности контракта:

1. Контракт всегда заклюю на опред срок ( 1-5лет)

2. Контрак содержит ухудш условия по отнош к работнику:

А) раб-к не м уволится по собствен желанию

Б) содержит случ депремирования работника

В) дополнит основания расторжения контракт с работ-ом

3. Содержит условия улучш провав полож работника:

А) дополнит отпуск до 5 календ дней

Б) повышение тарифной ставки до 50%

К контракт прим все правила для заключ тред договора. Если раб по трудов договору то наним может его перевести на контракт предупр его об этом за 1 мес. Если отказ-увольнение иза нежелан работ в изменив услов труда.

37. Коллективный договор (понятие, значение, содержание, срок, стороны, сфера действия).

Коллективный договор-локальный нормативн провав акт, кот ригулирует труд и социал-эк отношения между нанимателем и работающим у него раб-ми (заключается между нанимателем и профсоюзом , сроком на 1-3 года)

Значение коллективного договора:

1. явл одной из форм участия тр коллектива и руковадителя организации

2. явл эфектив средство решения производсвеных и соц бытовых задач тр коллектива

3. явл сочетанием гос управления с самостоятел инициативой тр коллектива

4. выступ как фактор соц защиты отдельн работника

Принципы регулирования кол договора:

1. условия кол договора, ухудшающ полож работников по сравнению с законадательство считаютсч не действитель.

2. кол договор должен основываться на нормах генерального, тарифного и местного соглашений, те не должен ухудшать прававое полож работника по сравнению с данными соглашениями.

Содержание кол договра:

-организация тр и повышен эфектив произ-ва

-создан здоровых и безопасн услов труда

-обеспеч занятости и повышен квалифик

-ответсвеност нанимателей за вред причиняем жизни или здоров раб-ка

Заключ межде нанимат или работниками (профсоюз)

Работ кот не явл членами проф могут присое к кол договор письено обратив к нанимателю.

38. Рабочее время. Нестандартные режимы рабочего времени.

Рабочее время—время в теч которого раб-к обязан находится на рабоч месте и выполнять свои труд обязанности. (не должна превышать 40 в неделю. 5 или 6 дневн раб неделя)

1. Сокращенная прод-ть раб времени устанавливается для:

А) вредные условия

Б) в возрасте от 14 до 16 (23ч)

В) от 16 до 18 лет (35ч)

Г) инвалидов 1, 2 группы (35ч)

2.Неполное раб время устанавливаетсяпо соглаш с нанимателем , оплата производ пропорц отраб времени (обязан для беремен женщин, инвалидам в соответ с мед рекомендациями) 

3. Ночное время  с 22. до 6.00

Не допускаются

-беремен женшин

-младше 18

-ж имеющ детей до 3 лет

Нестандартные режемы раб времени

1.суммированый учет раб времени. – сумма часов за учетный период должна быть равна норме

2. Режим гибкого раб времени—допуск в опред пределах саморегулирование начало, окончания и общ продолж раб дня, аднако требся отработать норму часов за учет период

А) гибк раб время

Б) фиксир время

В) переыв для отдыза и питания

Г)продолть учетного переода, в теч кот должна быть отработ норма часов

3.Сверхурочная работа-выполнена по предложения распоряжению или с ведома нанимателя свер з времени. Не д превышать 4 часа за 2 дня и 120 ч в год.

Не признатся:

-работник по совместительсву

-раб надомникам

- раб с неполным раб временм в преледах полного раб лня

Не допускаютс:

-берем ж

-ж имеещ детей

-младше 18

Без согласия работ-ка доп-ся сверз работа в след случаях:

Стих бедствия, катастрофы, провед обществ необход работ по газо, водо снабж отоплению освещению.

4.Ненормативный раб день –в случ необзодим допускается выполнение работы сверхурочно. Компенсация-оплата в двойном размере, дополнит отпуск. 

5. вахтовый метод-организ труда вне места постоян проживания . вахта не более 1 мес.

39. Трудовые отпуска и порядок их предоставления.

Отпуск—освобождение от работы на опред срок с сохран преж работы

-трудовые отпуска:

1.основной отпуск-24 кален дня и обязателен для всех нанимат.Некот категориям работников трудов отпуска предоставл большей продолжительностью.

2. дополнит отпуск- за работу с вред и опастн усл труда, предост за продолж стаж работы в одной организ (до трех кален дней), ненормир раб день (до 7 кален дней). И дополнит пообщрител отпуска за счет собствен средств нанимателя.

Государств и празднич дни в число кален дней отпуска не включи не оплачив.

Труд отпуск за первый раб  год предост не раньше чем через 6 мес. 

Можно разделить на 2 части, одна из них= не меньше 14 дней

По соглаш сторон допуск замена части отпуска ден компенсац за искл:

1-21 кален дня

2-отпуска за работу с вред услов труда

Допуск перенос части отпуска на след раб год

Труд отпуск Мб перенесен или продлен:

1-при временной нетрудоспособности

2-при беремен и родах

3-при совпаден труд отпуска и отпуска в связи с обучен.

Наним обязан запланир отпуск по желанию раб времени :

-лицам младше 18

-ж имеющ 2 и бол детей до 14 лет, ребенка инвалида до 18 лет

-учителям летом.

40. Ежедневный и еженедельный отдых. Социальные отпуска.

Во время отдыха включ перерывы в теч раб времени

Ежедневный отдых- перерыв для отдыха и питания (20мин-2 часа) этот перерыв в раб время не включается.

На отдельн работах предост дополнит спец перерывы(погрузочно разгрузочных работах, для обогревания, для кормлен ребенка)эти перерывы в раб время включ

Продолжит еженедельн непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.

Отпуск—освобождение от работы на опред срок с сохран преж работы

социальные отпуска

1.отпуск по беремн и родам (70 до 56 после)

2.отпуск по уходу за ребенком до дост 3 возраста (матери отцу, родственнику, Мб использован полностю или по частям)

3. кратковремен отпуск без сохране зп (до 14 дней) напр женщин имеющ 2 детей до 14 лет или инвалида до 18

4. кратковр отпуск без сохран зп по семейнобытовым  причинным. (работа над десерт, и др до 30 кален дней)

5.отпуск без сохран или с частичн созран зп при необх временной приостановки рабо или уменьш обьема раб.

41. Трудовая дисциплина и материальная ответственность работников.

Трудовая дисциплина-добросовестн выполнение рбком своих тр обязанностей. 

Основанием дисцилинарной ответсв явл дисциплин проступок (противоправное виновное неисполнение или не надлеж исполнение рабом своих тр обязанос)

Меры дисципл взысканий

1замечание

2.выговор

3.увольнение

Приказ о дициплин взыскнии предявл за 5 дневный срок . дисципл взыскание прим не позд месяца со дня обнаруж проступка (не считая времени болез раб и нахожд его в отпуске)

Погашается автом по истеч года.

Меры правового воздейств

-лиш премии

-ищменение времени отпуска

-лишение льгот путевки

Материальная ответсвеность- возмещ нанимателю прямого ущерба, причинен работником при исполнен труд обязаност

Условаия привлечения к ответсвености:

-наличие прямого действительного ущерба

-противоправность

-прямая причиноследствен свящь между деянием и последствием

-наличие вины рабка.

Работник обязан возместить ущерб в полном обьеме

Работник несут ответсьт не выше своего среднем заработка за порчу или уничтож по небрежности материалов инструментов и тд

42. Индивидуальные трудовые споры.

Индивид труд споры –спр между наним и работников по вопросам применения зак-ва , кал-договоров и соглашений. Рассматривает комиссия по трудовым спорам (КТС )и суды общей компетенции. КТС создается организацией из равного колва представителей нанимателя и профсоюзу  сроком на 1 год. 

На засиданиие комиссий не обязат присуствие всех членов, но должно быть равное колво с двух стороню Председателя и секретаря выбирают на каждом засидании. Дело м рассматриваться в отсутсвии рабка, если было его письменное заявление .  Раб-ка не члены профсоюза имеют право обратиться в КТС или сразу в суд. 

Работник имеет право обрат в КТС или в суд в теч трех месяц со дня когда он узнал или дб узнать о наруш своего права. Пропуск указанного срока не лишает раб права обращ в суд. КТС обязана расм заявл работ в 10 днев срок. Если раб или наним не согласны с решен КТС то они имеют право обжаловать его в суде в 10днев срок

Индивид труд споры 2 вида:

-непосредствено подведомтсвеные суду (не треб предварит расмотр в КТС)

-споры подлеж расмотр в суду только после обр-ся в ктс

По делам об увольнении работ обязан обращ в месячный срок со дня вручения ему копии приказа.

43. Понятие права социального обеспечения, его предмет и субъекты.

Соц обеспеч-форма соц политики гос-ва, кот направлена на матер обеспеч определенной категории граждан из средств гос бюджета в случаи наступления событий, кот признаются соц значимыми , с целью выравнивания соц положения этих граждан с др членами общества.

Предмет соц обеспеч:

1гр отношений – материал отношения (пенсии , пособия, компенсации, выплат)

2гр отношений – предоставление соц услуг (соц обслуж инвалидов, стариков детей)

3гр отнош – правоотношения во назначению конкретных видов соц обеспечения, установление юр фактов имеющ значение для возникающ материал отношений. 

Субъект соц обеспеч:

1гр отн – государс орган

2 гр-физ лицо или семья.

Если гражданин имееи право на несколько видов пенсий, то выплачив ему будет только одна, по его выбору.

44.  Понятие, виды трудового стажа, порядок его исчисления.

Трудовой стаж-продолжительн трудовой и иной общес-полезной деятельности, в также др периодов с кот связана наступление определ правовых последствий.

Стаж имеет две характер:

1-количественая- продолжительность труд деятельности

2-качественая-тяжесть и вредность условий труда

Виды стажа:

1-Общий трудовой стаж-суммарная продолжит трудовой и иной общ деятельност и др периодах указанных в законе

Защитываются:

-предприним, творческ и иная деятел при условии что в те этих период производил уплата обяз страховых взносов.

-военоя служба в вооруж силах РБ

-отпуска по уходу за реб (не более 9 лет в общ сложности)

-обучен по дневной форме получ образования в ПТУ , вузах, Сузах, аспират, доктарант

-получние пособие по безработиц не более 6 мес в общ сложности

=в случаи необоснованного привлеч к уголовн ответсвености в 3 размере, 

=работа в инфек учреждения по лечению лиц (СПИД) в 2 размере

2-страховой стаж

Защит работу, за период, в котором раб-к подлежал соц страхованию. Право на труд пенсию по возрасту предоставл при условии уплаты обязат страховых взносов не менее 5 лет.

3-Специальный стаж

Продолжительность работы с особыми условиями труда

Делится на два вида:

1-професиональный стаж-продолжит работы с особыми услов труда + взносы проф пенсион страхование, которому подлежат:

А-работники занят полн раб день на подземн работах и с особо вред и особо тяж услов труда

Б-полный раб день с вредн условиями труда

В-летно и ленно ипыстат состава граждан авиации

2-выслуга лет-длительная занятость на так работах невохможна или затруднительна иза утраты проф способ.:

-раб авиации, артисты, медицинские, спортсмены, педогогические.

45.  Пенсии по возрасту.

1-пенсии на общих основаниях (мужчинам при достиж 60 лет и стаже работы 25 лет, женщ=55 лет, стаж 20 лет)

2-пенсии на льготных условиях (пониж пенсион возраст) , основания:

-особые условия труда (работы по списку №1 , мужчин 50 лет, стаж 20,10 на вредных, ,, женщины-45, стаж 15, 7- на вред)

-определ показатели характеризующ показатели здоровья –(лилипуты и карлики , м-45, ж-40, инвалиды с детства)

-семейное полож (многодет матери, матери погибщих военослуж)

3-пенсии при неполн трудов стаже-лицам достинш пенсион возраста но имеющ стаж работы меньше 25 или 20 лет.

46. Пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, за особые заслуги перед отечеством. 

47. Финансовое право и финансовая деятельность государства.

Финанс право-совокуп прав норм, кот регул обще отнош в процессе финансовой деятельности гос-ва

Предмет фин права:

1-бюджетные отношения

2-налоговые отн

3-отношения по внутр и внешнему гос долгу

4-по гос страхован

5-денежное обращение и расчеты

Метод финанс права:

-метод властных предписаний (императивный)

Субъекты фин правоот:

1-государство, 2-администр-територ ед РБ

3-органы власти и управлен

4-юр лица, физ лица, ИП

Финансовая деятел гос-ва- осуществление гос-вом функцио планомерного образования. Распределения и использования фондов денежныз средств для реалиазии задач и функций гос-ва

Принципы финансов деятельности:

1-единство финанс политики

2-самостоят финансов деятельности местных органов самоуправ

3-плановость финанс деятельности

4-гласность.

Методы фин деятельности:

1-мабилизация (сбор ден средств) (налоги, пошлины, жарения займы, пожертвования)

2-распределен-е и использов ден средств  (финансирование, кредитование)

48. Финансовая система Республики Беларусь.

Финанс ситема РБ-совокупность институтов с помощ кот гос-во осуществл распределен ден средств , а также совокуп органов котор в пределах компетенц осуществ финанс деятельность

Финанс институт-бюджетная система кот состоит из местных бюджетов и бюджетного фонда

Бюджет –основной финансов план формиров-я и использов ден средств для обеспеч функц гос органов и развития республики

2-ой гос институт-государств-е внебюджетные фонды, кот имеют строго деловое направдение (фонд соц защиты)

3-ий – гос заем (кредит)-служит для привлеч свободных ден средс  юрид и физ лиц, а также займы кредиты др го-в.

4-ый-фонды страхования –создаются для возмещ ущерба, наступив в рез насчаст случая, стих бедствия. Страхов Мб обязат и добровольн.

49. Государственные доходы и их источники.

Гос дох-ден средс, кот поступают в собствен гос-ва с целью формиров различн:

1-централизованые доходы (доходы бюджетов)

2-децентрализованые (доходы организации, гос формы собствен, кот остаются и используются ими в соответ с их планами)

Гос доходы подразд на:

1-дохода от гос хозяйств. Они образ-ся в рез-те деятельности гос предприятий, а так же в следствии сдачи в аренду гос имущества, приватиз

2-доходы от организаций частной формы собственности и от физ лиц

3-неналоговые доходы, штрафы

4-заемные средства.

50. Понятие налога.

Налог-это обязат индивид безвозмезд платеж взимаем с организаций и физ лиц в форме отчуждения принадлежащ им ден средства в республ или местные бюджеты.

Характерные черты:

1-обязательность

2-безвозмездность

3-одностороний хар-р уплаты налогов

4-нецелевой хар-р

Классификация налогов:

1-в зав от органа устанавл налог :

-республикан, -местный

2-в зав от способа взимания:

-прямые,  -косвен

3-по плательщикам:

-налог с организации , -налог с физ лиц, -смешан налоги (ндвижим земля)

Правовая конституция налога:

1-плательщик

2-объект налогооблажения –с кот взимается налог

3-единица налогооблажения

4-налоговая ставка-велич за кажд ед налогооблажения (относительная (пропорциональная. прогресивная), фиксированая)

5-налоговый период-календарн год или иной перио по оконч кот исчисляется сумма налога.
51. Государственный заем.

Государ заем (кредит)-отнош по привлечению гос-вом временно свободных ден средсв юр и физ лиц.

Основные черты гос займа:

1-добровольность, 2-срочность (на опред срок), 3- возвратность, 4-платсность (получ доход)

Гос займ образует гос долг : внутр, и внешн

Внутрен гос долг образуют:

1-займы выпускаем правительсвом или министер финансов от имени прав. Оформл гос ценными бумагами

2-кредиты нац банка

3-долговые обязательсва в др формах (депозит в банке)

Виды гос ценных бумаг:

-облигации госуд выигрыш валютного займа

-облиг наминированые в свободно конвертируем валюте

-гос краткосрочные облигации и долгосрочн облиг

Внешний гос долг:

1-займы и кредит в инстр валюте, кот предоставл гос-ву  под гарантию правитльства (иностр гос-ва, междунар организ, нерезид РБ)

2-займы получ от размещен на внеш финансов рынках гос ценных бумаг

52. Понятие и предмет экологического права.

Экологическ право-совокуп норм, кот регулир:

1-отношения в сфере взаимодействия общества с окр средой по поводу использов природных ресурсов и их воспроизводства (природно-ресурс отнош)

2-отн по поводу охраны окр среды с целью обеспеч эколог безопасности (природно-охр отнош)

(земельные, водные, лесные и тд)

Принципы гос политики:

1-гос собственность на все виды природных ресурсов

2-охрана окр среды путем создания особо охран природ територ

3-контроль в области охраны окр среды

4-участие гос-ва в решении глобал эколог проблем

53. Субъекты и объекты экологического права.

Субъекты:

1-РБ и ее админ-територ единицы

2-юр лица

3-граждане

Могут быть:

-иностранцы, -лица без гражданства, -иностраные юр лица, -иностр гос-ва . Если иное не установлена в зак-ве.

Объекты эколог права:

-окруж среда :

1-естествена природная среда-естественая среда жизнедеят чел-ка и др живых организ (земля, недра, поверхност и подзем воды, азон слой, атмосфер воздух, леса, растит мир, животн мир)

2-окруж чел-ка среда-сложн природно соц комплекс, кот возник вследствии хоз деятельности чел-ка . Выделяют зоны: населенная, промышленна, транспортная.

54. Право природопользования.

Право природоп-установленый законом порядок потребления и использования природ ресурсов с целью извлечения их полезных свойств

Общее природовользование:

Признаки

1-субъекты ток физ лица

2-осущ для личных потребностей

3-не причиняет сущ-го ущерба окр среде

4-бесплатно осуществ и без специального разрешения

Специальное природовользов:

Признаки

1-производствен деятельность

2-получение прибыли

3-знаит изменения в окр среде

4-платный хар-р

Функции гос-го управления в сфере природопольз:

1-нормирование в област окр среды(допустим воздейс на окр сред)

2-лицензирование (снижен вредного воздейст)

3-наблюдение за сост окр среды (мониторинг)

4-контроль за сост окр среды

5-экологическая экспертиза

6-применен мер ответсвенности 

55. Правовая охрана окружающей среды.

К объектам правовой охраны относ:

-природ ресурсы

-природ комплексы-особо охраняем запаведн зоны (заповедники, заказники, нац парки)

-природно-антропоген комплексы-участки природ ресурс и неразрывно связан с ними сооружения (дамбы , платины, лесопосадки)

Закон устанавливает методы эко-го стимулир охран окр среды

1-льготы по налогооблажж для юр лиц, кот опред-ют малоотход или безотходные пр-во. Или использов спец оборудов сниж вредные воздействия на окр среду

2-льготы по кредитованию для юр лиц, кот осущ мероприятия по охр окр среды за собств счет.

56. Ответственность за нарушение норм экологического права.

Основаниями ответсвености являются:

-экологические правонарушения-противоправн наказуемое виновное деяние физ или юр лица, кот противор требования экологич законад-ва

Ответсвен за наруш норм экол права-претерпевание природоресурсного или природоохр законад-ва. Заключ в применеи к правонарушителю мер принуд воздействия: 
1-Уголовная ответствен-особо опасн престпул против эколог права

2-административн ответ-(повторность, размер ущерба, причинение вреда здоровья)

3-гражданско-правовая ответсвен-имуществ воздейств на нарушителя (причинен вреда окр среде)

4-дисциплинарная ответсвен –работникам организации во время работы причинен вред окр среде

5-специальная эколого-правовая ответс-(прекращение или ограничение ползования природ ресурсами)
57. Понятие гражданского права. Понятие, особенности, виды гражданских правоотношений.

Гражданское право-совок правов норм, кот регул имуществен отнош основанные на равенстве, автономии воли и имущ самост-ти их участников, а также личные неимущес отношения.

Предмет гр права (выдел три группы отнош):

1-имущественные отнош-обществен отнош, складывающ по поводу материал благ.

2-личные неимущ отнош, связанные с имущ (права автора на произвед, потенты на изображ)

3-лич неимущ отнш не связан с имущ (защита чести и достоинства чел-ка и тд)

Гражданские правоотнош-это урегулированные нормами гр-го права отнош, участники которых явл носителями гр-х прав и обязанностей.

Особенности гр правоотнош:

1-участники поставлены в юр равенство

2-отношения явл волевыми

Виды гр правоотнш:

1.В зависим от объекта:

-вещные (объект-вещи)

-обязательственные (объект-действие)

2.В зависим от круга обязанных лиц:

-абсолютные (праву отндной стороны соответ обязанность неопределенных лиц)

-относит («--»соответ обязанность конкрет субъекта)

3.По моменту возникновения

-реальные (возник с момента передачи вещи)

-консенсуальные (с момента закл соглашения) 

58. Физические лица как субъекты гражданских правоотношений.

Субъекты гр права:

-физ лица (граждане, иностр, лица без граж)

-юр лица

-ИП

-РБ и ее администр-територ еденица.

Правоспособность чел-ка возник с момента рождения и прекращается с его смертью. В нек случ з-н защищ права еще неродивш ребенка или уже умершего чел-ка.

Дееспособность в полном объеме возник с 18 лет.

Эмансипация-приобретен полной дееспос до 18 лет. Вомзожна с 16 лет и производится органом опеки и попичетельством с согласия родит, если родит не согласны, то решение принимает суд. (брак до 18 лет, работа по труд договору, предприним деятельность)

Малолетние (до 14 лет)-обладают частичной дееспособностью и могут совершать мелкие бытовые сделки и сделки направлен набезвозмезд получение выходы.

Несовершеннолетн (от 14 до 18)- вправе распоряж своим заработком или степендией, осуществл права автора, вносить вклады в кредитн учреждения, и др сделки.

Сделки кот закл несовершен летний несет сам несовершенно , а родители несут дополнит ответсвт, при условии, что они дали согласие на данную сделку.

Граждание, который вследствии злоупотреб спиртными напитками и тд ставит свою семью в тяж матер положение Мб ограничен в дееспособности. Гражд м б признан недееспособ если вслед психического расстройства не может понимать значение своих действий.

Патронаж-устанавливается над совершеннолетним дееспособным челом по его просьбе, если он в силу своего здоровья или физ состоя не мож самост осуществ свои права и обязанности.

59. Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений.

Юрид-ое лицо-организация, кот облад след признаками:
1-организационое единство, те юр лицо-самостоят образование со своей внутренней структурой.

2-обособленое имущество. Имущество мож наход у организац на праве собствен или на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

3-самостоятельная имуществен ответсвенность, те по своим долгам юр лицо отвечает само и всем своим имуществом

4-выступает в гражланс обороте от своего имени а также вправе быть истцом и ответчиком в суде.

Виды юр лиц:

А)Коммерческие-юр лица, основной целью кот явл извлечение прибыли.

К ним относ:

1-полные товарищества-организации, участники кот занимают предприн деят и солидарно друг с другом несут субсидиарную ответств своим имуществом по долгам организац.

2-коммандитные товарищества-орган-и в кот-х кроме полных товарищей есть вкладчики (коммандиты), кот несут риск убытков только в пределах внесенных ими вкладов и не принимают участие в прд деятельн товарищества

3-обществ с огранич ответств (ООО)-организ-я созданная двумя и более лицами и уставный фонд которой разделен на доли. Участники ООО не несут ответсв по обязательсв общества, а несут рису убытков в пределах внесенных ими вкладов. Если кол-во участников более 50, то ООО дб приобразовано в акционерное общество.

4-общест в дополн ответсв (ОДО)-орг-я кот созд 2мя и более лицами и уставный фонд кот разделен на доли. Участники солидарно несут субсидиарную ответсвт по долгам общества своим имуществом в пределах установленных учредительными доками.

5-акционерное общест (АО)-орг-я, уставн фонт кот разделен на определенное число акций. Участниуи АО не отвечают по долгам организации несут рису убытков в пределах стоимости своих акций.

-открытое акц общество (ОАО)-органиц участники кот вправе отчуждать принадлежащие имакции без согласия др акционеров, неограниченному кругу лиц

-закрыт акц общ (ЗАО)-участники вправе отчуждать свои акции только с согласия др-х акционеров и\или ограниченному кругу лиц.

6-унитарное предприятие (УП)-орг-я, не обладающ правом собственности на закрепленное за ней имущество. Создается 1-м лицом.

7-производствен кооператив

8-Крестьянское (фермерское) хоз-во

Б)Некоммерческ юр лица-создаются для достижении соц, благотвор, образоват и иных некомерческ целей.

К ним относ:

1-потребит кооператив

2-общественые и религиозные организации

3-фонды

4-учреждения

5-объединения юр лиц

6-республик-е гос  общ-е объеденения

60. Объекты гражданских правоотношений.

Объекты гражд правоот-это те блага по поводу которыз возник правоотнош

К объектам гр правоот относятся:

1-Вещи, включ деньги, ценные бумаги и имущ права.

Вещи деляться на:

а)недвижимые вещи (недвижимость)

-земельные участки, леса, водные объекты, здания, сооружения и тд, (те перемещение этих объектов не возможно без значит ущерба для них)

б)движимые вещи-все кроме недвижимости

2-работы и услуги

3-охраняемая инфа

4-исключительные права на рез-ты интелек деятельность (интелек-я собственность)

5-нематер блага :

-жизнь, здоровье, честь, достоинтсво, делов репутац, тайна лич жизни

61. Право собственности (понятие, содержание, формы, объекты).

Право собственности

В объективн смысле это система правов норм, кот закрепляют и регулируют отношения по принадлежности материальных благ лицам.

В субъективном смысле это мера дозволенного поведения лиц по отнош к принадлежащему им имуществу.

Содержание права собственности-составляют 3-и правомочия:

1-Владение-юр-ки обеспеченная возможность хозяствного господства над вещью

2-Пользование-извлечение из имущества его полезных свойств

3-Распоряжение-возможность предопределять судьбу вещи

Обязанности собственника:

1-сожержание имущества

2-риск случайной гибели имущества

Два вида собственности:

1-частная (физ лиц, юр лиц, ИП)

2-государственная (РБ , ее администр-територ едениц)

Объекты кот могут принадлеж ток гос-ву:

-заповедники, нац парки, жив, растения в красн книги, кладбища, преприят по добыч и преработ руд ценных металлов камней.

62. Способы приобретения права собственности. Защита права собственности.

Основания приобретения права собственности:

1группа:- первоначальные способы:
1-изготовление новой вещи

2-приобретение права собственности на собранные ягоды, грибы

3-приоб-е вещей, выбывших из обладания прежнего собственника и неимеющих подтверждения принадлежности определенному лицу

2группа-производные способы-приобретение право собственности на имущество, кот-е имеет собственник

1-по наследованию

2-по договору.

 Прекращение права собственноести:

1-отчуждение имущества собственника, Как правило по договору.

2-отказ от собственности

3-гибель имущества в рез-те обстоятельств не зависящих от воли сторон

4-уничтожение имущества в рез-те дейст др лица

5-принудительное изъятие вещи в силу з-на или по решению суда.

Способы защиты права собственности:

1-виндикационны иск-иск об истребовании имущества из чужего незаконного владения. Вещь можно истребовать если: во 1-х она явл индивит-но определенной, во 2-х-она не изменена и непереработана.

2-негаторный иск-иск к третьим лицам об устранении припятсвий создаваемых ими в осуществлении права собственности

3-обязательственно-правовые способы-иски об возмещении убытков и о признании сделки недействительной.

63. Сроки в гражданском праве. Исковая давность.

Сроки в гр праве-это предусмотренные отрезки времени с которыми законадатель связывает нраступление правовых последствий.

Виды сроков:

В зависимости от того кем установлен:

1-Нормативные (законом)

2-Договорные (договорм)

3-судебные (судом)

В зав-ти от хар-ра действия:

1-сроки осуществления прав (в течении этого сущ-ет само право –гарантийный срок-)

2-сроки исполнения обязанностей (в теч срока лицо долж исполн свою обязан)

3-сроки защиты прав (в теч кот лицо вправе обращ-ся за защитой своих прав)

а)притензионные сроки- в теч кот лицо должно обратиться к обязанному лицу до обращения в суд

б)срок исковой давности

Порядок течения срока: 

Течение срока начинается на след день после даты, кот определено начало. Срок кот исчисл месяцами истек в послед число месяца. Если окончан срока приход на нерабоч день, то днем оконч срока счит ближ след за ним раб день. Если срок установлен для совершен какого-либо действия, то оно Мб совершено до 24 часов до послед дняю Если действ дб соверш в организ, то срок истек в момент окончания работы организ-ии.

Исковая давность- это срок в теч кот лицо имеет право подать иск в суд, Если его права были нарушены. Общ срок исковой давности три года. Он не Мб изменен по соглашению сторон. Срок исков давности начинаестся с момент, когда лицо узнало или дБ узнать о нарушении своего права.

Основания приостанов течения срока исков давности:

1-чрезвычайное и непреодалимое обстоятельство

2-если истец или ответчик наход в составе вооружен сил переведен на воен положение

3-в силу приостанов действия акта закон-ва регул-е данные отнош

4-в силу установл закон-ом отсрочки исполнения обязательства (мараторий)

Исковая давность не распространяется:

1-на требования вкладчиков к банку по выдаче вкладов

2-на тр-я о возмещ вреда жизни или здоровью чел-ка

3-на тр-я вытекаюз из нарущения личных неимущ прав и др нематер благ

4-на тр-я собственника об устранении всяких нарушений его прав.
64. Сделки. Гражданско-правовой договор.

Юридические факты-действия, события, сроки и состояния, кот влекут опред правовые последствия. Разновидностью юр фактов-действий-явл сделки

Сделки-действия граждан и юр лиц, направлен на установление, изменен или прекращение гражд прав и обязанностей.

Признаки сделки:

1-правомер действие

2-волевой акт участников правоотношений

3-действие, направлен на достижение прав последствий.

Виды сделок:

А)В зависим от количества сторон:

1-односторонние-сделки, для совер кот необходима и достаточно волиизъявления только одной стороны (составл завещания, выдача доверенности)

2-двусторонние-сдел, для заключ кот требуется выражении согласован воли 2х сторон (купля-продажа, аренда, поставка)

3-многосторонние- требуют волеизъявление 3х и более лиц (товарищество)

Б) 1-сделки возмездные-сделки, по кот кажд из сторон представляет и получат встречное удовлетворение

2-безвозмездные-сделки, при кот удовлетворение предоставляет только 1 сторона (дарение)

Договор-это вид сделки. Все признаки сделки относятся и к договору.

Договор это соглашение 2х или неск лиц об установлении, изменении или прекращении гражд прав и обязанностей. 

Содержание договора-это совокупность его условий.

3 группы условий:

1-существенные-усолвия, без договр-ти о кот договор считает незаключенным.  Как прав, существ усл-я перечислены в зак-ве для каждого вида договора. А также условия Мб признаны сущ-ми по инициативе 1ой из сторон.

2-обычные-условия, кот как пр вкл-ся в договор (цена)

3-случайные-усл, кот не им определяющего значения, но если стороны о них договорились, то обязаны выполнять.

Форма договора-это способ выраж-я воли сторон во вне.

1-устная форма

2-письмен форма

-простая письм

-наториальная письм

В простой письм форме долж заключ:

1-сделки между физ лицами на сумму превыш 10 кратный размер баз величины.

2-между юр. и физ. лицами

3-между юр лицами

Если сделка заключена устно, хотя д.б. в письм. форме, это не влечет недействительности сделки, а только лишает стороны права ссылаться на свидетельские показания в случае спора. 

65. Недействительность сделки.

Заключение договора нотариальной форме подразумевает совершения на документе удостоверит надписи нотариуса.

Нотариальное удостоверение обязательно в случае, предусмотр зак-вом (сделки с недвижимостью). Несоблюд-е нотар-ой формы влечет недействительность сделки. 

Недействительность сделки: 

Недействительная сделка влечет юр. последствий и недействительна с момента ее совершения.

При недействительности сделки каждая из сторон обязана возвратить другой стороне всё полученное по сделке, а при невозможности возврата возместить стоимость в деньгах.

Сделки бывают:

-оспоримые

-ничтожные

Оспоримые сделки д.б. признаны недейств. судом. Ничтожные сделки такого признания не требуют.

К ничтожным сделкам  относятся:

- мнимая сделка т.е. совершенная лишь для вида без намерения создать соответ. ей прав. последствия.

- притворная т.е. совершенная сделка с целью прикрыть другую сделку.

- сделка, совершенная гражданином, признанным недееспособным.

- сделка совершенная малолетними за исключением сделок которые они вправе совершать.

Оспорением является:

1-сделки юр. лица, выходящие за пределы его правоспособности.

2-Сд-ки, совершенные гражд-ом, хотя дееспособным , но находящимся в момент совершения сделки в таком состоянии, ког он был не способен понимать значение своих действий. А также гражданам в последствии признанными не дееспособными.

3-Сделка по распоряжению имуществом  соверш без согласия попечителя гражданином, признанным ограниченно дееспособным.

4-Сделка, соверш под влиянием заблуждения, имеющ существен значения
Существен. значения имеет заблуждение относительно:

- природы сделки

- качества ее предмета, кот. значительно снижает возможности исп-ия его по зазначению.

5-сделка. соверш. под влиянием обмана, насилия, угрозы, а также сделка, кот. лицо вынуждено было совершить вследствие стечения тяж обстоятельств на крайне невыгод для себя условиях, чем др сторона и воспользовалась.

66. Наследование по завещанию.

Наследование-это урегулированный законом переход имущ-ва умерш гражд-на к др лицам (наследникам)

Наследниками Мб:

-физ лица, -юр лица, -ИП, -РБ и админ тер ед-цы

Выделяют наследование по:

-завещанию,  -закону

Завещание-это волеизъявление гражданина по распоряжению принадлеж ему имущ на случай смерти.

Завещ дб составлено составлено лично в письм форме, собственноручно подписано завищатлем и удостоверено нотариусом. Гражданин д обладать дееспособностью в полном объеме. Гражданин вправе завещать все свое имущ или часть одному или неск лицам, как входящим в круг наслед по закону, так и нет.

Завещатель вправе без объясн причин лишить наследства 1 или неск наследников по закону, отменить или изменить составл завещание в люб момент и не обязан кого-либо извещ из насле-в объяснять причину. Свобода завещания огран-ся только обяз долей в наследстве несовершенолет или нетрудоспособ дети наследователя, а также его нетрудоспособ супруг, родители наследуют независимо от завещания не менее полов доли, кот причеталась бы кажд из них при наслед-ии по закону.

Закрытое завещание

По жел завещ-ля завещ удостовер-ся натариусом без ознакомл с его содержанием. Оно дб собственноручно написано и подписано завещателем. Несоблюд этих условий влет недействит завещаний. Закр завещ передается в присутствии 2х свидетелей, кот ставят на коврте свои подписи.

67. Наследование по закону.

Наследование-это урегулированный законом переход имущ-ва умерш гражд-на к др лицам (наследникам)

Наследование по закону

Наследн-ми по з-ну 1-ой очереди явл:

-дети –супруг -родители умершего

При отсутсвии наследников 1-ой очереди, по закону насл-ми 2-ой очерд явл:

-полнородные и неполнородные братья и сестры наследодателя.

Наслед 3-й очеред по з-ну явл дед и бабка как со стороны матери так и со стор отца

Наслед 4ой очеред по з-ну явл полнород и неполнород братья и сестры родителей наследодателя.

Внуки, дети братьев и сестер наследодателя и их прям потомки наследуют по праву представления, те доля наследника по зак-ну, умерш до открытия наследства или одноврем с нследодателем переходит по праву представления его соотв потомкам и делиться между ними поровну.

Временм открытия наследства явл день смерти чел-ка. Для приобретения наследства наследник д его принять. Наследство Мб принято втечении 6 месяцев со дня открытия наследства. Наследник вправе отказ-ся от наследства. Отказ Мб совершен в пользу др лица. Отказ не Мб в последствии изменен или взят обратно.

Если нет наследников то наследство наз выморочным,те передается гос-ву.

Недостойные наследники:

1-лица, кот умышленно лишили жизни наследодателя или совершили покушение на его жизнь, за исключ случ, если завещатель написал завещание в отнош данного лица уже после покушения.

2-при наследовании по закону отстраняются родители после детей , в отнош кот они были лишены род прав.

68. Понятие и принципы исполнения обязательств. Досрочное исполнение обязательств.

Обязательства-гражд-ое правоотн в силу кот одно лицу (должник) обязано соверш в пользу др лица (кредитора) определенное действие либо воздержат от совершения действий, а кредитор имеет право требов от должника исполнения его обязанностей.

Принципы исполнения обязательств:

1-обязател-во дБ исполнено надлежащим образом (надлжежащим должником, наджежащем кредитору, в опред срок  в опр-ом месте и опр способом)

2-Принцип реального исполнения (необходимо совер то действ, кот указано)

Взыскание с должн убытков не освобожд его от исполнения обязательсва в натуре.

3-Прин-п добросовестности и разумности при исполнении, те нельзя использовать недозволенные методы. Должник вправе выполнять обязат-во досрочно, если иное не предусмотрено законодат-вом или договором. Однаком досрочн исполнение обязат-в предприн деятельности допуск только, если это указано в договоре. 

69. Способы обеспечения исполнения обязательств:

1-Неустойка:

-штраф-определ ден сумма, кот-ю должник обязан уплатить кредитору в случае неиполнения или не надлежащего исполн обязательств.

-пеня-это % от суммы долга за каждый день просрочки

2-Залог- по обязательству, кот обеспечено залогом, кредитор имеет право неиполнения должником обязательсва возместит  долг из стоимости заложенного имущества. Предметом залога Мб любое имущество, включая имуществен права, за исключ: 

-имущества изъятого из оборота

-требование, кот неразрыно связаны с личностью (взыскание алиментов)

3-Удержание-кредитор у катор наход вещь принадлеж должнику вправе удерживать эту вещь пока обязат-во должника не будет выполнено (ремонт).

4-Поручительство-поручитель обязан перед кредитором др лица отвечать за исполнение должником его обяз-в. Поруч и должник явл солидарными. Поруч-ль вправе требовать с должника, ту сумму денег, кот он за него уплатил (право репрессионого требования)

5-Гарантия- в случае не исполнения обязательства гарант отвеч перед кредитор как сбсидиарн должник. Гарант не имеет право требов с должник той суммы кот он за него заплатил.

6-Задаток-им признается ден сумма, кот одна из сторо выдает др-й стороне в счет будущих платежей.

70. Солидарная, субсидиарная и долевая ответственность.

Особенности исполнения обязательств , когда должниками явл-ся неск лиц:

-Солидарная ответств должников-кредитор имеет право требов исполнен долга как от всех участник совместно так и от любого из низ в отдельности на пон так и в частн. Солидарн должники остаются обязанными до тез пор пока обязат-во не будет исполнено полностью. Исполнен солидар обязан-ти одним из должников освобожд др-х остальных должник от исполнения обязательства.

-Субсидиарная ответсвен-требования сразу предъявляются одному должнику, а при невозможности исполнения обяз-в им в полном объеме треб предъяв дополнит (субсидиарн) должнику в части непогашенного долга

-Долевая ответств- распред между должник в опред долях. Как правило доли признаются равнми, но суд может возлож ответств на лиц, кот совместно причинили ущерб в неравных долях в зависим от вины каждого из них.

71. Понятие и условия гражданско-правовой ответственности. Возмещение морального вреда.

Гражд-правовая ответсвенность-потерпевание лицом, кот соверши правонаруш неблагоприятных матер последствий.

Условия наступления ответсвен:

-неправомерное поведение

-наличие вреда (ущерб мат благам, морали)

-причинная свзяь между поведением нарушителя и наступившими последствиями

-вина правонарушителя (необходимо в больш случаев, но не обязат)

Характеристики:

-грж прав отвт всегда имеет имущ хар-р

-имущ взымается в пользу потерпевшего, а не в пользу гос-ва

Моральный вред:

Компенсация морального вреда допускается если чел-ку причинены физ или нравс страдания. 

Осуществл независимот от вины нарушителя в след случаях:

-вред причен жизни или здоровью чел, источником повышенной опасности

-вред прич гражд в результ незаконогго осуждения

- -- распространением сведений несоотв действитвител, и порачащих честь , достоинство , дел репу.

72. Формы гражданско-правовой ответственности, основания освобождения от ответственности.

Формы граж-прав ответсвен:

1-возмещение убытков

Убытки-расходы, понесенные лицом

Реальный ущерб-расходы по восстановлен наруш права, утрата или поврежд имущества.

Упущенная выгода-неполученые доходы, кот лицо получило бы если бы его права не были бы нарушены

2-уплата неустойки

В закон-ве Мб предусмотрены различ сочетания уплатыубытков и неуйстоки

3-взыскание процентов за пользов чужими ден средствами

% опредляется исходя из ставки реф на день уплаты налогов.

Основания освобождения от ответственности:

-если отсутсвует вина должника (должен док-ть невиновность)

-неприодалимая сила (стихийные бедствия)

-умысел потерпевшего

-причинение вреда в состоянии необходимой обороны

73. Ответственность за вред, причиненный в состоянии крайней необходимости, необходимой обороны. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность.

Необходимая оборона-состояние, при кот чел-к причиняет вред виновному. Не дБ привышены приделы необходимой обороны.

Состояние крайней необходимости-те вред, причинен для устранения опасности угражающ самому причинителю или др-м лицам, если эта опасн не Мб устранена дрг-ми средствами. 

Деят-ть созд повышенную опасность-деят , кот не подлежит полному контролю чел-ка, напр использ трансп средств, электро энергии, взрыв веществ, строит деятел, животные (чел-к отве без вины за причинения вреда источником пов опасности)

Основания освобождения от ответственности:

-если отсутсвует вина должника (должен док-ть невиновность)

-неприодалимая сила (стихийные бедствия)

-умысел потерпевшего

-причинение вреда в состоянии необходимой обороны

74. Понятие гражданского процессуального права. Производство дел в суде первой и второй инстанции.

Гражд процесс. право- это совокуп правовых норм, кот регулируют деятельность судов и субъектов гражд судопроизводства при рассмотрении и защите судом нарушен права или установлении фактов, им юрид значении

Гр процесс кодекс-основ правовой норматиынй акр (ГПК)

Гр процесс это урегулированная нормами гр процесс права деятельность суда по рассмотрению и разрешению гр дел.

В гр процессе выделяют 5 стадий:

1-Произ-во дел в суде 1-ой инстанции-это основн стадия, происходит рассмотретрение и разделение дела по сущ-ву. Включает такие действия как:

-предъявлн иска к ответчику

-возбуждение дела судом

-подготовка к судеб разб-у

-разрешение дела по сущ-ву в рез-те кот-го выносятся судебные постановления

Судами 1й инстанции явл как правило районные, городские общие суды, областные и Минск. Горд хоз суд.
2-Произв-во дел в суде 2-ой инстанции

Эта стадия по рассмотрению и разрешению жалоб, принесенных на невступив в силу постановления суда 1ой инстанции коман жалобу или право подать люб из сторон илидр заинтересован в исходе дела лица. Прокурор вправе принести протест на решение суда независимо от того , усчаствовал ли он в этом деле или нет.  Коссационные жалобы рассматр-ся вышестоящ судом. Кассац жалобы подается в суд, кот вынес решение в десятиднев срок со дня вынесения решения или вручения стороне решения с мотивировочной частью.

Суд решении вступает с силу через 10 дней после его вынесения. Происходит вторичное разбират дела по существу на основе имеющся в деле и дополнит собран доказ-в.

75. Надзорное производство. Рассмотрение дел по вновь открывшимся обстоятельствам. Исполнительное производство.

Произв дел в суде надзорной инстанции-это стадия по пересмотру вступивших в законную силу судебных постановлений по протестах должностных лиц. Заинтересов в исходе дела лица имеют право подать жалобу на постановлен суда. Жалобы подают лицами, кот имеют право приносить протест ( председатели  обл и мин горд суда, пред бел воен суда, верховного суда, прокуроры област и г Минска, ген прок РБ , бел воен прокурор и их заместители) Надзорная жалоба Мб подана в теч трех лет со дня вступления в силу судебного постанавления, Мб подано если решение суда обжаловалась в касацион порядке

Суды надзорной инстанции:

1-президиум верх суда

2-судебная коллегия по гражд делам верх суда

3-воен коллегия верх суда

по вновь открывшимся обстоятельствам допускается если:
1-выявлены сущ-е для дела обстоятельства, кот не были и не могли быть известны ранее

2-приговором суда, кот вступил в закон силу установлены заведомо ложные показания свидетеля, заключ эксперта, неправильн перевод

3-отменено решение или приговор суда

4-установлены приступные действия сторон или судьи = незаконное вынесение судеб постановления

Заявление подаются в теч трех месяц по вновь открывшимся обстоятельствам. Пересмотр осущ судом вынесшим это решение.

Исполнительное производство-контроль за исполнением судебн постановлений (контралируется судебными исполнителями)

К компетенц судеб исполнителей относятся вопросы :

1-возбужден исполнител производства

2-контроль за добровольн исполнением

3-принудительн исполнение

4-определение расходов по исполнению

5-принятие мер по установлен местонахожден должника и иные действия.

76. Судопроизводство в гражданском процессе: исковое, по делам из административно-правовых отношений, особое, приказное.

Исковое произ-во- возбуждает путем предъявлен иска в суд истцом к ответчику. В порядке искового произ-вы расматрив основное кол-во дел. Подается в суд в письмен форме  с копиями по числу ответчиков

В иске дб указаны:

1-истец, ответчик

2-точные обозначение требов истца, цена иска

3-факты обоснования иска

4-доказательст подтверждающ каждый факт

Судья вправе отказать в возбужд дела:

1-уже вынесено решен суда по этом же спору теме же сторонами

2-после смерти гражданина

3-подано не дееспособ лицом, не солюден порядок досудебнов разрешения дела.

по делам из административно-правовых отношений-расматрив дела о законности и обоснованности актов администр правонарушения (защита избират прав)

особое-разрешен дела, в кот отсутсвует спор в праве. А ставится вопрос об устанавлени какого либо факта (признание гражданина недееспособным, безвестно отсутсвующим или умерщим, усыновлен ребенка) Заявление подается по месту жительства заявителя.

Приказное пр-во-заявление о взыскании  налогов и сборов в доход гос-ва, начисленная но не выпплач работнику з-п

77. Юридически заинтересованные в исходе дела лица, их права и обязанности.

А) стороны гр-го процесса и третьи лица, те лица непосредственно заинтерес в исходе дела

Стороны в гражданск процессе- лица, участвующ в деле материально правовой спор между которыми подлежит рассмотрению и разрешению в суде. (истец и ответчик, заявитель и гражданин, взыскатель и должник)

Б) лица имеющ гос-ый , общ-ый иили иной интерес – Прокурор, гр-не защищающие интересы др-х лиц, гос органы или долж-е лица даю щ заключ по делу.

78. Участники гражданского процесса, юридически не заинтересованные в исходе дела.

Свидетели, эксперты, понятые, специалисты, переводчики, хранители арестованного или имущества

Свидетель-лицо кот-му известны какие-либо сведения об обстоятельствах имеющ значения

Свидетелями не Мб:

-псих и физ недостатки не способны правил восприним окр действительность

-представители по гражд делу и защит по уголов делу

-священослужители кот получили во время исповеди

Свидет вправе отказ от дачи показаний против самого себя, членов семьи, близких родствен.

Эксперт-лицо обладающ спец познаниями в области науки техники искусва.

Специалист-лицо облад особыми познаниями.

Понятой-незаинтерс в деле лица , в кол-ве не менее двух чел-к, для удостоверения хода процесуал действия

Не могут быть : - до 18 лет, недееспособ, псих физ 

79. Доказательства и средства доказывания в гражданском процессе.

Доказат-ва- любые сведения о фактах , кот-е входят в предмет доказывания

Предмет доказывания-совокуп-ть обстоятел-в, кот необходимо установить для прав и полного ращрешения дела. Не подлежат доказыванию факты кот обзеизвестны.

Средства доказ-я явл-ся:

1-объяснения сторон и др-х заинтерес в деле лиц-даютс ялицами кот наиболее осведомлены о сути спора

2-свидетельские показания-предпрежд об уголовной ответсв за дачу ложн показаний и за отказ от дачи показаний

При допросе свидет в возр до 14 лет (14-16) долэен присутсв педагог,  в случ необходим вызывают родителей или иных законных представителей.

В случае необходим во врем допроса несовер-го из зала судеб засед может быть уделно юр. заинтирес. лицо. Крос адвоката и прокурора.
2-Пиьсменные док-ва - офиц. и частн. докум., а также переписка, записи делового и личн. характера. котор. содерж. сведения, имеющ. значение для дела.
3-Вещ.док.ва. - предметы благодоря сохран на них следах воздейств, форме и других св-вах или мету нахожден. могут служить средства установления фактов, имеющих значения.
80. Порядок исследования вещественных доказательств.

3-Вещ.док.ва. - предметы благодоря сохран на них следах воздейств, форме и других св-вах или мету нахожден. могут служить средства установления фактов, имеющих значения.
Вещ доказ-ва ислед с помощью: -осмотра, -осведетельствования, -опопзнания, -судебн эксперимент. Вещ док-ва храняться в деле или отдельно от него в помещ суда.

После вступления в закон силу решения суда вещ док-ва возвращ к лицам, от кот они были получены

Осведетельствование:

Суд вправе произвести осведет сторон ыили 3-го лица для установления на их теле следов правонарушения, наличия особых примет и тд. Если при этом не треб судебно-мед экспертиза. Осведетельств явл обязате-м , от него нельзя отказ-ся. Производится в присутсвии понятых  и если необходим врач

Опознание:

Для опознания Мб предъявлено определ лицо, предмет, жив-е. Лицо опознания которого произ-ся предъявл-я опознающему вместе с др лицами, схожими по внешности. Общее число лиц для опознания –не менее 3.

Если опознающий указал на конкр-ый предмет (лицо), то ему предлагается объяснить по каким признакам он его узнал

Судебный эксперимент-воспроизводство обстановки, в кот происходило событие и действия из которых это собтие состояло

Заключение экспертов

Если сторона отказ-яя от проведения экспертизы то суд имеет право признать факт для выяснение которого назначалась экспертиза. 

81. Понятие, предмет и принципы семейного права.

Семейное право – сов пр норм кот регу-т личные и связанные с ними имущ-е отношения м-ду гражд-ми и возник на основе права кровного родства усыновл-я и иных форм устрой-ва детей в семью.

Предмет: 

1. Условия и порядок закл брака, перкращ брака признан его не действит. 

2. Личн неимущ и имущ отношен возникш в связи с усын или удоч, опек, попечит-ом и другими формами устрой-ва детей в семью.   

3. Порядок регист-я актов гражд-го состояния.

Принципы с.п.

1. Гос защита семьи, брака, охрана материнства и отцовства

2. Равноправ мужч и женщ в семейных отнош

3. Единобрачие (моногамия)

4. Свобода и добровол-ть вступления в брак

5.Свобода расторжен брака под контр государ-ва

6. Всеоб защита прав и интересов несоверш-х детей

82. Условия и порядок заключения брака.

Брак-это добровольн союз м и ж, кот заключ в соответсвии с требованиями законад-ва, направлен на создании с емьи и пораждает для сторон взаимные права и обязанности.

Условия вступления в брак

-взаимное согласие

-достиж определ возраста (18 лет) (возраст Мб снижен при налич определ условий не более чем на 3 года – рождение совм ребенка, при наличии справки о поставки на учет по беремен, эмансипация)

-отсутсвие припятствий для вступления в брак  (хотя бы одно лицо состоит в браке, между род по прямой восходящ и низходящ линии, между полнород\неполнород братьями сестрами, между усыновителями и усыновленными, между недееспособным и норм, брак недействит без номер создать семью)

Порядок заключения брака:

Брак заключ гос органом регистрх акты гражданс-го состояния. Заключения брака происходит в соглас-е сторонами сроки , но не ранее чем через 15 дней после падачи заявления. При наличии уваж-х причин этот срок может б сокращен, а максим 3 мес. Заключения брака произ как правило публично, а по желанию  вступающ в брак в присутств  двух совершенол свидетелей

83. Общая совместная собственность супругов.

Имущество нажитое в период бракак независимо от того, на кого из супругов оно приобретено либо кем из супругов внесены деньги явл их общей совм собств. Не имеет значения работали ли об супруга или один из них был занят ведением дом хоз. Доли в общ совмест соб признаются равными, но суд в праве признать доли неравными , учитывая интересы несов-детей, а также если один из супругов отклонялся от трудов деятельности или расходовал имуество в ущерб интересам семьи.

Вещи професион-х занятий одного из супругов передаются одному супругу, а второму передают другие равноценные вещи. 

84. Порядок установления отцовства. Личные и имущественные права и обязанности родителей и детей.

Личные права и обяз родителей:

1-право дать ребенку имя фам отчество

2-право на определ гражданства

3-на определ места жительства

4-воспитывать детей

5-защита детей

6-Право на обеспеч защиты прав и законных интер детей

Имуществ права и обязан родит:

1-управление делами и муществом несовершенолет и нетрудоспособ совершенол детей

2-содержание своих несоверш и нетрудосп совершх.

Дети обязаны заботиться и содер своих родителей кот явл нетрудоспособ и нужд в помощь, а дети долж быть совершеннолетним и  трудоспособ. С детей могут взыскиваться алимента на родителей и дети Мб освобождены от обязан содерж родителей , если родители в свое время клонялись от заботы о детях

85. Прекращение и расторжение брака. Недействительность брака.

Брак прекращ в следствии смерти одного из супругов или объявления умершим. При жизни супругов брак Мб расторгнут судом по хаявлени ю одного из супругом. Брак считается прекращенным со дня вступлен в закон силу решения суда. Расторжен брака производ в порядке искового произ-ва. Суд предоставл 3-ый срок на примерения, решения вопросов о несоврешенолетниих детях и имуществе. Без предоставл срока на примерения брак расторгается по заявлению одного из супругос если другой 

-признан безсвестно отсутствующ

-признан недееспособным

-осужден за совершен преступления к лишен свободы не менее чем на 3 года.

А также расторг по взаимному согласию супругов не имеющ несовершенол детей.

86. Алиментные обязанности родителей.

Алименты – те суммы денег, кот один родитель обязан выплач-ть др родителю на содерж своих детей, причем родители лишенные родительских прав не освобождаются от этого

Алименты могут выплачиваться:

1-в процентом отношении к зар-ку

2-в виде твердой ден суммы

2-в виде сочетан процента и тверд ден суммы

Алименты на детей в слд разделах , 1-25%, 2-33%, 3-50%

Размер алиментов Мб уменьшем судом, если:

1-у родителя кот выплач алимент имеют несовершен дети, кот при взыскан алим в установл поряд оказал бы менее обеспеч материально чем дети, получаю алименты

2-если родитель уплачив алименты явл инвалидом 1 или 2 групы

При удержании алиментов учеты подлежат все виды зараб, за исключ:

-выходного пособия

-командировочных

-единовременые премии

-вознагражд за изобрететение

87. Усыновление (удочерение). Приемная семья.

Усыновление –основаный на судебном  юр акт в силу кот между усыновл-м и усыновителем возникают такие же права и обязан как и между родителями и детьми.

Усыновлению подлежат несоверш дети, ед или оба родителя которых умерди, лишены р прав, дали согласие на усыновление, признаны недееспособ , безвестно отсут и умершими либо неизвестны.

Разъеденение братьве и сестер вохможно если усынови-ли не настаивают на тайне усыновл-я и не препятс их общению. Усыновл допускается всех детей независим от состояния здоровьяю Но усыновителю дб представлена вся имеющ информац о ребенке. Усыновление проводится район город судом. В деле обязан участвов органы опеки и попечительства и прокурор.

Усыновителями Мб:

А)совершенолет лица обоих полов, за исключ :

- недееспособ, огранич дееспособ

-лишеных род прав

-лиц отстраненных от обяз опекуна попечителя

-лиц кот не имеют дохода . обеспеч ребку прожит минимум

-лиц не имеющ постоян места жит-ва

-лиц кот по состоян здоровья не могут осущ заботу о детях

Лица не состоящ в браке между собой не могут усоновля т совместного реб. Разница в возрасте должна б не менее 16 лет

Для усыновления ребенка старше 10 лет, необходимо согласие ребенка

По просьбе усыновителя для сохр тайны усыновлен ребенк присваив новые ФИЯ.

Мб изменена дата рождения но в пределах одного года. 

Правовые последствия усыновления: усыновители и усыновленные приравниваются к биологич родителям и детям по всем своим правам и обязанностям.

Приемная семья явл формой устройсва детей в семью. Приемная семья образует на основании договора о передаче реб-ка на воспитание в семью трудового договора. Договор о перед реб-ка и труд-1 договор заключ между приемными род-ми и органами опеки и попечительства. На содерж ребенка в приемной семье ежемесячно выплачив-я денежн средства.

46.Пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, за особые заслуги перед отечеством. Социальные пенсии.

Пенсии по инвалидности назначаются в случае наступления инвалидности вследствие:

• трудового увечья или профессионального заболевания;

• общего заболевания (в том числе увечья, не связанного с работой, инвалидности с детства).
Лицам, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания в период работы или после ее прекращения до достижения 20 лет, пенсии назначаются независимо от стажа работы.
Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудоспе члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его иждивении. Детям, а также одному из родителей или супругу либо деду, бабуш, брату или сестре, если он занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильц, не достигш 8 лет, и не раб, пенс назнач независ от того, состояли ли они на иждивен кормильца

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иждивении, если они находились на его полном содержании или получали от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию
Родители и супруг умершего, не состоявшие на его иждиви, также имеют право на пенсию, если впоследствии утратили источник средств к существованию

Пенсии за выслугу лет назначаются отдельным катм раб-ов, не имеющим права на досрочную професю пенсию.
Право на пенсию за выслугу лет имеют следующие категории рабочих и служащих авиации, а также летно-испытательного состава независимо от ведомственной подчиненности предприятий, учреждений и организаций, в которых они заняты:

а) работники летного и летно-испытательного состава при выслуге лет в этих должностях не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин.
б) работники, осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство диспетчера:
Круг лиц, которым устанавливается пенсия за особые заслуги:

- лицам, удостоенным звания «Герой Беларуси»,
- лицам, удостоенным почетных званий РБ (народн)
- лауреатам Государственных премий Республики Беларусь;

- лицам, имеющим государственные награды республики 

- участникам Вов, награжденным пятью и более (женщинам - тремя и более) орденами за боевые и трудовые заслуги, а

- выдающимся спортсменам 
Соц пенсии назнач лицам нетрудоспособным, не имеющ право на трудю пенсию

