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1. Цель работы 
1. Изучение сущности интенсификации производства на основе роста производительности труда и влияния отдельных факторов на рост производительности труда.
2. Привитие навыков экономического мышления, опыта принятия комплексных решений (технических, организационных, экономических).
2. Исходные данные
На мероприятия по повышению эффективности труда выделено 107,0 млн. д.е. Необходимо обеспечить прирост производительности труда за год не менее чем на 5,1% с учетом выделенного лимита капитальных вложений исходя из мероприятий, приведенных в задании к лабораторной работе. Исходная численность ППП на плановый период составляет 1350 чел.
3. Ход работы
I. Подбор мероприятий, обеспечивающих плановый прирост производительности труда, в пределах выделенного лимита капитальных вложений
Перечень мероприятий, обеспечивающих достижение запланированного уровня производительности труда

	Мероприятия
	Капитальные вложения, млн. д.е.
	Срок реализации мероприятий, лет
	Повышение производительности труда, %

	Изменение конструкций изделий и качества сырья, применение новых видов материалов и топлива
	10
	1
	0,4

	Замена устаревшего оборудования по оптимальной его структуре
	12
	0,8
	0,8

	ИТОГО ПО 1 группе
	22
	1,8
	1,2

	Внедрение бригадной фомы организации труда, создание комплексных бригад
	1
	0,5
	0,4

	Повышение сменности
	1
	0,3
	0,6

	Снижение потерь от брака
	15
	1
	0,6

	Внедрение типового проекта
	31,2
	3
	0,9

	Рационализация планировки оборудования
	2
	0,5
	0,4

	Организация централизованного комплектования и доставки инструментов на рабочие места
	1
	0,2
	0,25

	Внедрение статического контроля качества продукции
	5
	0,5
	0,7

	Совершенствование обслуживания рабочих мест с целью сокращения внутрисменных потерь рабочего времени
	4
	1
	0,5

	ИТОГО ПО 2 группе
	60,2
	7
	2,1

	Изменение в специализации и кооперировании производства
	10
	2
	1,4

	Сокращение текучести кадров
	5
	2
	0,8

	Совмещение профессий
	8,3
	0,7
	0,8

	Повышение и рационализация освщения на рабочих местах
	0,2
	1
	0,1

	ИТОГО по 3 группе
	23,5
	5,7
	3,1

	ИТОГО
	105,7
	14,5
	6,4


II. Расчет доли годового прироста производительности труда за счет отдельных групп мероприятий
Удельный вес отдельных факторов в общем приросте производительности труда

	Группы мероприятий
	Абсолютное значение
	%

	I. Повышение технического уровня производительности
	1,2
	18,75

	II. Улучшение организации производства и труда
	2,1
	32,81

	III. Прочие (социально-экономические, отраслевые и др.)
	3,1
	48,44

	Всего
	6,4
	100


III. Расчет абсолютной экономии численности промышленно-производственного персонала
∆%ПП = ∆Ч / (ЧПЛ - ∆Ч) ∙ 100;

6,4 = ∆Ч / (1350 - ∆Ч) ∙ 100.

Абсолютная экономия численности составила:

∆ЧВСЕГО = 81 чел.
в том числе по группам мероприятий:

I группа ∆Ч = 81 ∙ 18,75 /100 = 15 чел.
II группа ∆Ч = 81 ∙ 32,81 /100 = 27 чел.
II группа ∆Ч = 81 ∙ 48,44 /100 = 39 чел.
4. Выводы
В ходе выполнения лабораторной работы выделили набор мероприятий, обеспечивающий плановый прирост производительности труда на 6,4 %, общей стоимостью 105,7 млн. д.е.
Абсолютная экономия численности составила 81 человек.
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