1 Экономика предприятия как наука
Экономика- совокупность отношений по поводу пр-ва, распределения, обмена и потребления товаров и услуг. Многоуровневая хоз сис-ма.
Экономика – общественная наука, изучающая поведения в сферах произв, потребления, обмена и распред на основе анализа использования эконом ресурсов. 
Экономика предприятия изучает потребление ресурсов для произв продукции ее продажи, а также распределения получ прибыли в рамках отдельного предприятия.























2 Предмет, объект, задачи

Предмет -  организ –экономич отношения, под воздействием которых предприятие  функционирует и процветает.
 
Предприятие – обособленная производственно-хозяйственная единица, обладающая правами юр лица, заним производством, реализацией, выполнением работ и услуг
Цель курса – сформировать представление об экономике
Задачи курса: Изучить: функции и цели предприятия как 1го звена нац экономики, изуч ресурсов и факторов пр-ва, методов оценки эффективности и их использования, процесс формиров ресурсов предприятия, методы обоснования и оценки результативности управленческих решений, совместные методы хозяйствования, факторы развития предприятия.
















3 Понятие, цели и задачи национальной экономики. Современная структура национальной экономики.

Национальная экономика – совокупность всех отраслей и регионов, соединенных в единую систему многосторонними экономическими связями. 
Признаки нац экономики: территориальное единство, общее экономическое единое пространство, единое законодательство, валюта, финансовая система, наличие тесных экономических связей между субъектами.
Цели: приращение нац богатства, объемов прибыльных и нужных обществу товаров и услуг, наиболее эффективное использование экономич ресурсов. 
Задачи: обеспечение стабильного роста нац пр-ва и ВВП при стаб уровне занятости, стабилизация уровня цен. 
Отраслевая структура нац экономики- совокупность отраслей и видов хоз деятельности, котор хар-ся их количественным соотношение и взаимосвязями. 

Отраслевая структура состоит и анализир на основе: ВВП, численности занятых, концентрации основных фондов














4 Промышленность как отрасль народного хозяйства. Ее отличие от других отраслей народного хозяйства Промышленность является ведущей отраслью материального производства. В развитых странах наблюдается увеличение доли экономически активного населения, занятого в непроизводственной сфере (более 50%). В странах с переходной экономикой эта тенденция пока не получила должного развития и материальное производство играет ведущую роль. 
Промышленность занимает особое место в национальной экономике Беларуси, т.к.: 
• значительная доля ВВП и национального дохода создается промышленностью; 
• значительное число экономически активного населения занято в промышленности; 
• промышленность производит орудия труда, используемые в других отраслях материального производства и непроизводственной сфере, определяя тем самым уровень развития сельского хозяйства, транспорта, строительства, торговли, а также здравоохранения, науки, образования и т.д.; 
• уровень конкурентоспособности на внутреннем и внешнем рынках также в значительной степени определяется развитием промышленности; 
• состояние экологии во многом зависит от применяемых технологий, использования безотходных технологий; 
• социальная среда, условия труда, качество жизни определяются в зависимости от уровня развития промышленности; 
• обороноспособность страны зависит от уровня военной техники. 
Таким образом, в настоящее время промышленность является важнейшей отраслью национальной экономики Беларуси, так как она определяет экономическое, научно-техническое, социально-экономическое развитие страны. Современная промышленность представляет собой сложный организм, состоящий из большого числа тесно связанных между собой комплексных и специализированных отраслей, производств. Эффективность его функционирования зависит от уровня сбалансированности отраслей, поэтому анализ состояния промышленности требует проведения научно обоснованной классификации. По экономическому назначению выпускаемой продукции все отрасли промышленности можно разделить на две группы: отрасли, изготавливающие средства производства (группа А), и отрасли, производящие предметы потребления (группа Б). По характеру воздействия на предмет труда отрасли делятся на добывающие и обрабатывающие. Состав отраслей, их количественное соотношение, производственные связи между ними, изменение во времени называется отраслевой структурой промышленности. Приборостроительная, радиотехническая, электротехническая, электронная, оптико-механическая промышленности – это относительно новая группа подотраслей машиностроения Беларуси. Для их обобщающей характеристики используются понятия "точное (сложное) машиностроение", "наукоемкий комплект машиностроения". Данные подотрасли машиностроения в наибольшей степени соответствуют экономическим условиям нашей страны, так как ориентируются на использование квалифицированных рабочих, инженерно-технических работников, научно-технического и инновационного потенциалов. Кроме того, они относятся к неметаллоемким и неэнергоемким, что важно для страны, которая не имеет крупной металлургии и энергетики.
1. Предприятие как субъект хозяйствования: цели, функции, принципы организации.
Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект обладающий правами юридического лица, отличительными признаками которого является:
- распоряжение на правах собственника, хозяйственного ведения оперативного управления обособленным имуществом.
- фирменное наименование, содержащее указание на его организационно - правовую форму.
[bookmark: _GoBack]- наличие самостоятельного баланса и расчет счета, производственного процесса.
Юридич. лица – организация, которая имеет в собственности обособленное имущество, несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам, может от своего имени приобретать или осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Основные принципы организации предприятия:
- организационно-административная обособленность; 
- финансово – экономическая самостоятельность;
- производственно-технологическое единство;
Хозяйственный расчет – место хозяйствования, основанное на соизмерении в денежной форме затрат и результатов хозяйственной деятельности, возмещение расходов собственными доходами.
Принципы хозрасчета:
- оперативно-хоз. самостоятельность;
- самоокупаемость и рентабельность;
- самофинансирование;
- материальная заинтересованность и ответственность;

Функции предприятия:
- производственная
-логистическая
-управления персоналом
-исследования разработок
- создание благоприятных условий труда









5. Экономическая среда функционирования предприятия: понятие, сущность, факторы.

Экономическая среда – совокупность субъектов  субъектов хоз-я, их взаимосвязей, инфроструктурных звеньев и условий их деят-ти.
Фактор - движущая сила.
Сущ-т разнообразные факторы, оказ-е влияние на деят-ть предпр-я. 

	Классиф-ый признак
	Классиф-я факторов

	Степень воздействия
	1.Прямого воздействия
2.Косвенного возд-я

	Напр-е действия
	1.Позитивные
2.Негативные

	Место возникновения
	1.внутр-е
2.внешние


 Внешняя среда – сво-ть взаимосвязей предприятия с др. субъектами хоз-я.
 
Органы госупр.                  Рыночная инфраструктура            Потребители                       Конкуренты 
Деловые партнеры                           Предприятие                                 Общественные Организации
Ограны местного управления                                                                                   Поставщики
Внутреняя среда – сво-ть условий и системы взаимосвязей м\у подразделениями субъекта хоз-я.
Подсистемы внутр. среды:
- экономическая
-техническая
-организационная
-социальная












1. Виды предприятий и их классификации.

Отраслевая принадлежность 
Промышленные СельскохозяйственныеТранспортныеПредприятия связиПредприятия торговли Предприятия здравоохранения и др. 
Форма собственности 
Государственные:
1. республиканского подчинения; коммунального подчинения  Частные
Организационно-правовой статус:
Производственные кооперативы
Унитарные предприятия: 
1. основанные на правах хозяйственного ведения;  основанные на правах оперативного управления (казенные предприятия) 
Предприятия-товарищества:
1. полные товарищества; коммандитные товарищества 
Предприятия-общества:
1. открытые акционерные общества; закрытые акционерные общества; общества с ограниченной ответственностью; общества с дополнительной ответственностью
Цель деятельности: 
Коммерческие 
1. хозяйственные товарищества;
1. хозяйственные общества;
1. производственные кооперативы;
1. унитарные предприятия 
Некоммерческие
1. потребительские кооперативы;
1. общественные организации;
1. религиозные организации;
1. благотворительные и иные фонды 

Участие иностранного капитала:
Совместные Иностранные Национальные 
Степень концентрации (размер):
Малые Крупные Средние
Характер воздействия на предмет труда:
Добывающие
Перерабатывающие  (обрабатывающие) 

Устойчивость производственного процесса по времени (возможность круглогодовой работы): 
Сезонные
Несезонные (круглогодичного действия) 

Доминирующий фактор осуществления деятельности (вид затрат):
Трудоемкие
Материалоемкие
Капиталоемкие
Наукоемкие и т.д. 



1. Организационно-правовые формы предприятий: унитарные предприятия, кооперативы.

Организационная форма предприятия – порядок первоначального создания имущества предприятия и последующего изменения его роли в процессе использования полученной прибыли.
Правовая форма предприятия – комплекс юридических, правовых и хозяйственных норм, определяющих характер, условия, способы формирования отношений между собственниками предприятия, а также между предприятием и другими, внешними по отношению к  нему субъектами хозяйственной деятельности и органами государственной власти.
Унитарным предприятием (УП) признается коммерческая организация, не наделенная правом собстве6нности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество УП является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. УП действует на основании Устава. 
В зависимости от того, какие права предоставляет учредитель, УП подразделяются на две категории: УП, основанные на праве хозяйственного
ведения, и УП, основанные на праве оперативного управления.  В соответствии с ГК право хозяйственного ведения – это пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами. УП, основанное на праве оперативного управления имуществом, создается по решению Правительства Республики Беларусь и носит название казенного предприятия.  
Производственным кооперативом (ПК) признается коммерческая организация, участники которой обязаны нести имущественный паевой взнос, принимать личное трудовое участие в ее деятельности и несут субсидиарную ответственность по обязательствам в равных долях.
Учредительным документом ПК является  его Устав, утвержденный общи собранием его членов. Число членов кооператива должно быть не менее 3 человек. Имущество, находящееся в собственности ПК, делится на паи его членов в соответствии с Уставом кооператива. Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии с их трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и Уставом кооператива. В таком же порядке распределяется имущество, оставшееся после ликвидации кооператива и удовлетворения требований его кредиторов.



















9. Товарщества, общества.
хозяйственными товариществами могут быть полные товарищества и коммандитные товарищества (товарищества на вере). Полное товарищество (НТ) - товарищество, участники которого в соответствии с заключенными между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества, солидарно несут ответственность всем своим имуществом но обязательствам товарищества. Полное товарищество создается и действует на основании учредительного договора, который должен быть подписан всеми его участниками. Уставный фонд НТ должен быть не менее 400 евро. Он формируется 50% • на момент регистрации и 50% • в течении года со дня регистрации. Особенности полного товарищества: 1)признается деятельность самого товарищества как юридического лица. 2) при недостатке имущества товарищества для погашения догов кредиторы вправе требовать удовлетворения претензий из личного имущества любого из участников (или всех вместе). 3)любой из участников полного товарищества занимается предпринимательской деятельностью от имени товарищества в целом. Коммандитное товарищество (КТ) -товарищество, в котором наряду с участниками, осуществляющими от имени товарищества предпринимательскую деятельность и отвечающим но обязательствам товарищества   всем   своим   имуществом,   имеется   один   или   несколько участников, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности. Таким образом, коммандитное товарищество управляется но общему согласию всех полных товарищей. Вкладчики не вправе участвовать в управлении. Коммандитное товарищество создается на тех же условиях что и полное. Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается общество, учрежденное одним лицом, уставный капитал которого разделен на доли, размер которых определен учредительными документами обшесгва, а участники не отвечают но обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. Учредительными документами ООО являются учредительный договор, подписанный его учредителями, и утвержденный ими устав. Если общество учреждается одним лицом, его учредительным документом является устав. Уставный фонд ООО должен быть не менее 1 600 евро. Он формируется 50% • на момент регистрации и 50% • в течение года со дня регистрации. Уставный капитал ООО составляется из вкладов его участников и определяет минимальный размер имущества, гарантирующего интересы его кредиторов.Высшим органом ООО является общее собрание его участников. Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) является разновидностью ООО. ОДО характеризуется тем, что его участники несут дополнительную имущественную ответственность по обязательствам в размерах, превышающих их долю в имуществе общества. При этом величина дополнительной ответственности оговаривается в учредительных документах. Размер ответственности ограничен, он касается не всего имущества, что характерно для полных товарищей, а лишь его част, одинаковой для всех и кратного размеру и суммам внесенных вкладов. Учредительными документами ОДО являются учредительный договор и устав. Уставный фонд ОДО должен быть не менее 400 евро. Он формируется 50% • на момент регистрации и 50% • в течение года со дня регистрации. Акционерные общества в отличие от ООО и ОДО создается при необходимости привлечь капитал значительно большего размера. Акционерное общество является коммерческой организацией, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; при этом участники не отвечают по его обязательствам, но несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им вкладов. Уставный фонд акционерных обществ формируется за счет продажи акций участникам акционерного общества, т.е. уставный фонд составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами, причем стоимость всех обыкновенных акций должна быть одинаковой. Основным учредительным документом АО является его Устав. АО несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам акционеров. Акционеры не отвечают по обязательствам АО и несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционерное общество может быть открытым и закрытым, что должно быть отражено в его Уставе. Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается отрытым АО (ОАО). Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым АО.









































10. Современные формы объединений предприятий.
В зависимости от размеров капитала, вида продукции, технологии производства и других факторов хозяйственные объединения бывают различного тина: хозяйственные горизонтальные объединения, вертикальные хозяйственные объединения и объединения диверсификационного тина. Хозяйственные горизонтальные объединения создаются на условиях партнерства, когда для развития производства и удержания рынков товаропроизводители не имеют достаточного собственного капитала и ищут партнеров, совместно с которыми можно сохранить рынки и повысить конкурентоспособность.
Вертикальные хозяйственные объединения образуют предприятия, выполняющие отдельные стадии единого технологического процесса, например, от добычи сырья до получения из него готовой продукции. Объединения диверсификационного типа наиболее характерны для крупного капитала, который проникает во все сферы национальной и мировой экономики, управляемый из единого центра транснациональный капитал формирует в мире новую производственно-финансовую среду коммерческой глобализации. В современной белорусской экономике наиболее распространенными формами итерационных образований являются концентры, картели. консорциумы, холдинги. Концерн - это крупное объединение предприятий, осуществляющих совместную деятельность на основе добровольной централизации функций научно-технического и производственного развития, инвестиционной, финансовой,    внешнеэкономической    и    другой    деятельности.    Структура концерна представляет собой единый хозяйственный комплекс с централизованной системой управления. Такая централизация достигается двумя путями: функции управления могут быть возложены на обособленный аппарат управления или на головную организацию, вокруг которой осуществляется кооперация. В Республике Беларусь созданы и действуют следующие концерны: «Белтонгаз», «Белэнерго», «Беллегпром», «Бе.иесбумиром», «Белнефтехим», «Белгосиищеиро.ч», «Белбиофарм» и др. Картель — это объединение предприятий, фирм одной отрасли с целью снижения потерь от падения цен и сохранения своих квот на рынках, объединяющиеся предприятия вступают между собой в соглашение, касающееся различных сторон коммерческой деятельности объединения: соглашение о ценах, рынках сбыта, об ассортименте продукции, объемах производства и сбыта и т.п.
Консорциум - это временный союз хозяйственно независимых предприятий, фирм, целью которых могут быть разные виды их скоординированной предпринимательской деятельности. Целью реализации консорциума является обычно реализация крупного инвестиционного проекта. Б республике Беларусь наибольшее распространение получили банковские консорциумы. Холдинги - это специфические объединения предприятий, являющихся звеньями технологической или более высокой бизнес-вертикали, объективно возникающей при осуществлении предпринимательской деятельности. Основное предназначение холдинга — за счет централизации капитала направлять деятельность всей вертикали и каждого ее звена в отдельности, добиваясь оптимизации прибыли.
Холдинговая система основана на акционировании и, в частности, на концентрации в одних руках контрольного пакета акций предприятий, фирм, входящих в объединение. Контрольный пакет акций и является тем инструментом, который позволяет холдингу реализовывать на практике свое целевое предназначение. Финансово-промышленные группы (ФПГ) - это продукт более развитой формы интеграции предприятий, организаций, учреждений. Они объединяют множество субъектов хозяйствования, относящихся к разным отраслям экономики: промышленные, торговые, транспортные предприятия, банки, страховые компании. Такие объединения основаны на объективной технологической связи, пронизывающей отрасли по вертикали, и определенной их связи с финансовыми институтами государства. В их состав наряду с предприятиями материального производства (промышленности, строительства, транспорта и др.) входят финансовые организации, прежде всего банки. При их формировании в качестве главной ставится задача объединения банковского капитала и производственного потенциала.
11. Создание предприятия.
Предприятие как субъект хозяйствования в процессе функционирования проходит различные стадии своего существования. Первая стадия - создание предприятия и его становление.
Образование новых предприятий определяется следующими факторами: 1) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию (услуги); 2) наличие ресурсов, необходимых для организации производства продукции.
В соответствии с законодательством Республики Беларусь существует три порядка образования юридических лиц: распорядительный, разрешительный и явочно-нормативный.
Распорядительный порядок означает, что юридическое лицо создается по распоряжению собственника либо уполномоченного им органа. Например, приказом министерства создается предприятие, постановлением Правительства — концерн.
Разрешительный порядок состоит в том, что юридическое лицо создается по инициативе граждан и (или) юридических лиц после поучения на это согласия (разрешения) соответствующего государственного либо иного органа. Например, дочерние предприятия и т.д.
Явочно-нормативный порядок означает, что специального разрешения на создание юридического лица не требуется, т.к. его создание разрешено законом. Граждане и (или) юридические лица образуют юридическое лицо но своему усмотрению, а соответствующий орган только проверяет соблюдение установленного порядка.
Разработка учредительных документов является определяющим этапом в процессе создания предприятия. В соответствии с законодательством РБ установлены два основных учредительных документа: устав и учредительный договор.
В учредительных документах в обязательном порядке должны определяться:
• наименование юридического лица; • местонахождение; • цели и предмет деятельности;
• порядок управления деятельностью; • условия о размере образования имущества;
• условия и порядок распределение прибыли и убытков; • порядок реорганизации и ликвидации и др. Регистрация - это в законодательном порядке установленная процедура легализации деятельности субъектов хозяйствования. Сущность государственной регистрации состоит в том, что соответствующий государственный   орган   проверяет,   соответствует   ли   порядок   создания юридического   лица,   а   также   само   созданное   юридическое   лицо   (его учредительные документы) требованиям закона.
Для государственной регистрации коммерческих и некоммерческих организаций учредителя представляют в регистрирующий орган следующие документы:
• заявление, оформленное в установленном порядке;
• копия решения о создании юридического лица;
• учредительные документы;
• документы, подтверждающие формирование в соответствии с законодательством уставного фонда коммерческой организации;
• документы, содержащие сведения о собственниках имущества (учредителях, участниках) коммерческих организаций — физических лицах;
• справку налогового органа но месту жительства физического лица — собственника имущества (учредителя, участника) коммерческой (некоммерческой) организации о предоставлении декларации о доходах и имуществе;
• гарантийное письмо или другой документ, подтверждающий право на размещение юридического лица но месту нахождения;
• платежный документ, подтверждающий внесение платы за государственную регистрацию и др. При соблюдении всех требований и принятии решения соответствующим органом о государственной регистрации субъекта хозяйствования сведения о данном юридическом лице вносятся в Единый государственный регистр, и выдается свидетельство о его регистрации.
12. Реорганизация и реструктуризация предприятия.
Предприятие, закрепившееся в своей нише, в процессе развития постоянно изменяется (реорганизуется): создаются новые производственные и функциональные подразделения, происходит слияние или ликвидация снизивших свою эффективность цехов.
Реорганизация — прекращение деятельности юридического лица в результате слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования, осуществляемое по решению его учредителей (участников) или суда, либо органа, уполномоченного на то учредительными документами.
Реструктуризация предприятия — перестройка основных структурных элементов деятельности предприятия по критериям и требованиям рынка с целью повышения их эффективности и конкурентоспособности. Различают четыре ее основные вида: правовую - юридическое закрепление прав собственности; финансовую - упорядочение активов, достижение договоренности но долгам, выработки процедуры их банковского регулирования, включая ликвидацию и банкротство; организационную — изменение состава и перегруппировка организационных звеньев; управленческую — переход от директивных методов к нормальному корпоративному управлению.



































13. Ликвидация предприятия.

Ликвидация коммерческих организаций и прекращение деятельности осуществляется но решению предпринимателя, учредителей (участников) либо органа, уполномоченного на то учредительными документами, суда, регистрирующего органа.
Причины прекращения деятельности или кардинальной перестройки предприятия могут быть различны. Среди них отсутствие или падение спроса на выпускаемую продукцию, убыточность производства, экологическая опасность для окружающей среды и населения, объединение с другими или новыми предприятием.
Ликвидация предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой собственником или уполномоченным органом, а в случае банкротства — судом, по решению которого ликвидация может осуществляться самим предприятием в лице его органа управления.
Учредители (участники) либо собственник коммерческой организации, а также суд или регистрирующий орган, принявшие решение о ликвидации, устанавливают порядок и сроки проведения ликвидации, а также срок заявления претензий кредиторами, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.
Прекращением деятельности предприятия как юридического лица считается законным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Предприятия, которые созданы на паях или акционерами и относятся к хозяйственным обществам, могут быть реорганизованы или ликвидированы но решению общего собрания их участников.





























14. Санация предприятия, условия санации.
Санация (оздоровление или выживание) - это комплекс последовательных взаимосвязанных мер финансово-экономического, производственно-технического, организационного, социального характера, направленных на выведение субъекта хозяйствования из кризиса и возобновления или достижения его прибыльности и конкурентоспособности в долгосрочный период.
Целью санации является покрытие текущих убытков и устранение причин их возникновения, возобновление или сохранение ликвидности и платежеспособности предприятия, сокращение всех видов задолженности, улучшение структуры оборотного капитала и формирование фондов финансовых ресурсов, необходимых для проведения санационных мероприятий производственно-технического характера.
По источникам мобилизации финансовых ресурсов различают два вида санации: внутреннюю и внешнюю.
Внутренняя санация проводится в таких направлениях:
• реструктуризация активов предприятия, которая осуществляется путем мобилизации скрытых резервов;
• замораживание затрат в первую очередь за счет инвестиционных вложений путем прекращения строительства;
• увеличение выручки от реализации продукции путем предоставления скидок и льгот покупателям, расширения или приостановления рекламы, при возможности проводится увеличение цен.
Внешняя санация осуществляется в таких направлениях:
• санация баланса путем уменьшения уставного фонда проводится через деноминацию акций, уменьшение их количества, выкуп акций у владельцев;
• путем увеличения уставного фонда через увеличение количества акций или их номинальной стоимости с помощью, например, индексации основных фондов, обмен облигаций на акции (конверсионный заем);
• альтернативная санация проводится путем дополнительных взносов или предоставления средств на условиях кредита владельцами предприятия;
• санация с участием кредиторов заключается в пролонгации и реструктуризации задолженности, полном или частичном отказе от своих претензий, предоставлении дополнительных кредитных ресурсов, выдаче кредитного обеспечения, трансформации долга в собственность;
• санация с участием персонала заключается в отсрочке или отказе от премий предоставлении трудящимися кредитов предприятию или покупка его акций:
• санация путем государственной финансовой поддержки заключается в прямом бюджетном финансировании на возвратной (ссуды) и безвозвратной (субсидии, дотации) основе.






15. Банкротство предприятия, процедура и виды  банкротства.
Если санация не принесла ожидаемых результатов, проводится процедура банкротства. Банкротство - это удовлетворенная судом полная неспособность субъекта хозяйствования оплатить свои финансовые обязательства.
В качестве основных причин возникновения состояния банкротства можно привести следующие:
•    объективные причины, связанные с условиями хозяйствования: несовершенство финансовой, денежной, кредитной, налоговой систем, нормативной и законодательной базы реформирования экономики; достаточно высокий уровень инфляции.
•   субъективные причины, относящиеся непосредственно к хозяйствованию: неспособность руководителей предусмотреть банкротство и избежать его в будущем; снижение объемов продаж из-за плохого изучения спроса, отсутствия сбытовой сети, рекламы; снижение объемов производства; снижение качества и цены продукции; приближение цен на некоторые виды продукции к ценам на аналогичные, но более высококачественные импортные; неоправданно высокие затраты; низкая рентабельность продукции; слишком большой цикл производства; большие долги, взаимные неплатежи; слабая адаптированность руководителей старой школы управления к жестким реальностям формирования рынка, их неумение проявлять предприимчивость в налаживании выпуска продукции, пользующейся повышенным спросом, выбирать эффективную финансовую, ценовую и инвестиционную политику; разбалансированность экономического механизма воспроизводства капитала предприятия.
Банкротство рассматривается как экономическая и юридическая процедура ликвидации должника, продажи его имущества и расчета с кредиторами. Последовательность погашения долгов устанавливается национальным законодательством. Основанием для возбуждения дела о банкротстве предприятия является письменное заявление кого-либо из кредиторов, органов государственной налоговой в хозяйственный суд, если в течение месяца должник не удовлетворил признанные им претензионные требования. Кроме того, должник имеет право, обратится в суд но собственной инициативе в случае его финансовой неспособности или угрозы таковой.
К должнику хозяйственный суд может применить такие типы процедур:
• реорганизационные или санационные;
• ликвидационные;
• мировое соглашение.
Хозяйственный суд признает должника банкротом при отсутствии предложений по проведению санации или несогласия кредиторов с ее условиями. В постановлении о признании должника банкротом суд назначает ликвидационную комиссию в составе представителей кредиторов, банков, финансовых органов.
С момента признания должника банкротом:
• приостанавливается предпринимательская деятельность должника;
• к ликвидационной комиссии переходит право распоряжения его имуществом и все имущественные права и обязанности;
• признаются истекшими, сроки всех долговых обязательств банкрота;
• приостанавливается начисление пени и процентов на все виды задолженности банкрота.
Бывают случаи ложного и злостного банкротства. Ложное банкротство — это предоставление заведомо ложных документов об объявлении субъекта хозяйствования неплатежеспособным (банкротом). Злостное банкротство — умышленное утаивание своей несостоятельности. Ложное банкротство - это разновидность мошенничества, которое должно распознаваться с помощью внутренних и внешних аудиторов, а также правоохранительными органами государства.



16. Современные методы прогнозирования банкротства предприятия
Для прогнозирования банкротства и оценки платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия в РБ применяются два метода:
Выявление неудовлетворительной структура баланса на основе:
• анализа ликвидности имущества предприятия;
• использование модель Альтмана
По результатам расчетов и полученным значениям может быть принято одно из следующих решений:
• о признании структуры баланса удовлетворительным, а предприятие платежеспособным
• о признании структуры баланса неудовлетворительным, а предприятие неплатежеспособным;
• о наличии у предприятия возможности восстановить свою платежеспособность.
1. Различные по содержанию активы обладают разной ликвидностью. Ликвидность актива — это способность актива превращаться в деньги за максимально короткий срок. По ликвидности определяют степень платежеспособности предприятия. Ухудшение платежеспособности может грозить продажей долгосрочных активов, а в последствии банкротством.
Все активы баланса по степени ликвидности подразделяются на следующие группы:
НЛ — наиболее ликвидные активы: краткосрочные финансовые вложения;
БР - быстро реализуемые активы: дебиторская задолженность;
МР - медленно реализуемые активы: запасы, прочие оборотные средства;
ТР - трудно реализуемые активы: необоротные активы.
Все пассивы в зависимости от сроков погашения подразделяются на следующие группы:
НСО - наиболее срочные обязательства: краткосрочная кредиторская задолженность;
КС — краткосрочные пассивы: краткосрочные заемные средства и прочие пассивы;
ДС - долгосрочные пассивы: долгосрочные обязательства, расчеты но дивидендам, доходы будущих периодов, фонды потребления, резервы предстоящих расходов;
ПП -устойчивые пассивы: собственный капитал и резервы.
Баланс считается ликвидным при соблюдении следующих условий: 
НЛ≥НСО; БР≥КС;МР≥ДС;ТР≥ПП
В диагностике банкротства широко используется коэффициент Z-счета, предложенный профессором Нью-йоркского университет Н. Альтманом. 
Z = З.ЗК1 + 1.0К2 + 0.6Кз +1.4KS +1.2К5
где К1=(Прибыль отчетного периода) (Всего активов);
К2=(Выручка от реализации)<''(Всего активов); 
КЗ = (Собственный капитал)/(Привлеченный капитал)
 К4 = (Реинвестированная прибыль)(Всего активов)
 К5 = (Собственные оборотные средства) (Всего активов) Сами по себе коэффициенты не имеют универсального значения. Они должны рассматриваться во взаимосвязи с конкретными обстоятельствами. Как показали   специальные  исследования,  модель  Альтмана   позволяет  в  90%
случаях предсказать банкротство предприятия на год вперед и на 80% на два года вперед. Прогноз Z-счета приведен в таблице.

	z
	Степень вероятности
	

	1,8 и ниже
	Очень высокая
	

	от 1,81 до 2,7
	Высокая
	

	от 2,8 до 2,9
	Возможная
	

	3.0 и выше
	Очень низкая
	





17. СОСТАВ И СОДЕРЖАНИЕ ИМУЩЕСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ

Им-во П- совок. матер. и нематер. ценностей, денежных ср-в, находящихся во владении предприятия.
Общую информацию об источниках формирования имущества П, а также направлениях его использования можно найти в балансе П.
Пассивы- источники финансирования имущества предприятия.
Источники обращения имущества П: собственные, заемные, привлеченные, бюдж. финансирование, особые формы инвестирования, привлечение иностр. капитала.
Сообств. источники формирования капитала П: поступления от учред. при формир. УК, прибыль от деятельности, амортиз. отчисления, резеры и накопления П, добавочный капитал от переоценки стоимости имущества, накопленные фонды.
Заемные источники: кредиты банка, кредит. задолженность в обороте, ср-ва от векселей, лизинг,  факторинг.
Привлеченные источники: доп. взносы в УФ, ср-ва от перераспределения, ср-ва долевого участия в текущей и инвест. деятельности, ср-ва от эмисиий долговых ЦБ, взносы членов коллектива, страховые возмещения,  платежи по аренде и франчайзингу.
Бюджетные источники: инвестиции, кредит, гос. гарантии, инв. налоговый кредит.
Особые формы инвестирования: венчурное и проектное финансир.
Активы П-сообственность юр. лица, имеющая денежную оценку.
Основные ср-ва – функционируют и используются в хоз. деятельности длительное время, изнашиваются постепенно, не меняя при этом своей натурально-вещ. формы, что позволяет предприятию включать их в себестоимость продукции, работ и услуг.
Нематериальные активы- долгосрочные вложения, им. стоимостную оценку, но не явл. вещественными ценностями.
Доходные вложения в матер. ценности – инвест. в матер. ценности, предоставленные за плату во временное владение и пользование с целью получения дохода.
Запасы- сырье, матер. и др. аналог. ценности, комплектующие изделия, тара, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы, гот. прод. и товары для перепродажи, расходы буд. периодов, произв. запасы и затраты.
Налоги по приобретенным ценностям – отраж. суммы НДС, подлежащие вычету.
Дебиторская задолженность – разл. виды краткосрочной задолж. П физ. и юр. лиц.
Фин. вложения – инвестиции в УФ др. организаций, инв. в ЦБ, предоставленные займы.
Ден. ср-ва- сумма платежных ср-в, находящ. в кассе п в виде свободных ден. ср-в, деньги на РС, валютном счете и проч. ден. ср-ва.















18. МЕТОДЫ ОЦЕНКИ СТОИМОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ: имущественный и смешанный подходы.

Оценочная стоимость – стоимость, по которой предприятие может быть продано редполагаемому покупателю. Она служит для обоснования цены сделки  в  процессе  приватизации.  4  подхода: имущественный,  доходный,  рыночный  и смешанный.
Имущественный(затратный) – основан на стоимость активов, имущества П.
Оценочная стоимость=сумме чистых активов= актив – стоимость имущества, не подлеж. приватизации – пассивы, исключаемые при опред. оцен. стоимости
Имущество, исключаемое при определ. оцен. стоимости: мобилизациооные мощности и запасы, объекты соц. инфраструктуры, заблокированные ср-ва в ин. валюте.
Пассивы, исключаемые при опред. оцен. стоимости П: долгосрочные и краткосрочные фин. вложения, прибыль, передаваемая в собственность членов трудового коллектива.
Рыночный (сравнительный)- оценка на основании инф. о котировках акций аналогичных П на фондовом рынке, для продажи паёв, пакетов акций аналогичн. П в ходе приватизации. Позволяет опред. реальную стоимость П с учетом рыночной конъюктуры.
П явл. сложным и многогранным объектом, поэтому для определения достоверной оценочной стоимости используются все три подхода и  применяется  смешанный  метод.  По  результатам   расчетов  определяется средневзвешенная  оценочная  стоимость.  При  математическом  взвешивании итоговая оценочная стоимость (ОЦИ) определяется с помощью коэффициентов 
весомости по каждому используемому методу по формуле: 
ОЦи=ОЦз*Кз+ОЦд*Кд+ОЦр*Кр
где  ОЦз,  ОЦд,  ОЦр –  оценочная  стоимость  по  затратному,  доходному  и рыночному подходу соответственно, р.; Кз, Кд, Кр – коэффициенты весомости оценочной  стоимости,  определенной  по  затратному,  доходному  и  рыночному подходу соответственно, долей единицы.


























19. МЕТОДЫ ОЦЕНКИ СТОИМОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ: доходный и смешанный подходы.

Оценочная стоимость – стоимость, по которой предприятие может быть продано редполагаемому покупателю. Она служит для обоснования цены сделки  в  процессе  приватизации.  4  подхода: имущественный,  доходный,  рыночный  и смешанный.
Доходный подход - предполагает, что оценочная стоимость предприятия зависит от величины доходов, которые оно принесет владельцу. Основополагающими  принципами  оценки  стоимости  предприятия  с учетом его доходности являются полезность, замещение и ожидание. Различают два метода оценки предприятий по доходам: дисконтирование будущих доходов и капитализации дохода.
Метод  дисконтирования  будущих  доходов –  метод,  при  котором оценочная  стоимость П  равна  дисконтированной  стоимости будущих доходов. Он базируется на прогнозных значениях будущих денежных потоков П и ставок дисконта. Алгебраическая  сумма  всех  входящих  и  выходящих  ресурсов П  представляет  собой  будущий  годовой  чистый  доход,  который равен: 
БЧДi=ЧПi+Ai-∆COKi-KBi
где  БЧДi –  будущий  чистый  доход i-го  года  прогнозного  периода,  р.;  ЧПi – чистая  прибыль i-того  года  прогнозного  периода,  р.;  Аi –  амортизационные отчисления i-го года, р.; ∆СОКi – прирост собственного оборотного каптала в i-ом  году  прогнозного  периода,  р.;  КВi –  капитальные  вложения i-го  года прогнозного периода, р. 
Для  определения  остаточной  стоимости  при  оценке  действующих предприятий широкое  распространение получил метод  капитализации  дохода, согласно которому остаточная стоимость (ОС) равна: 
ОС=БЧД (1+i)/d-i
где ЧД – чистый доход последнего года прогнозного периода, р.; i – ожидаемые долгосрочные  темпы  прироста  чистого  дохода,  долей  единицы; d –  ставка дисконта, долей единицы.
Оценочная  стоимость  предприятия  по  методу  дисконтированной стоимости  будущих  доходов  прогнозного  периода  и  дисконтированной остаточной стоимости определяется по формуле: 
ОЦд=+OC
где  ОЦд –  оценочная  стоимость  предприятия  по  методу  дисконтирования будущих  доходов,  р.;  БЧДi –  будущие  чистые  доходы,  ОС –  остаточная стоимость, р.; d – ставка дисконта (ставка банка по долгосрочным депозитам), долей единицы; t – продолжительность.  
П явл. сложным и многогранным объектом, поэтому для определения достоверной оценочной стоимости используются все три подхода и  применяется  смешанный  метод.  По  результатам   расчетов  определяется средневзвешенная  оценочная  стоимость.  При  математическом  взвешивании итоговая оценочная стоимость (ОЦИ) определяется с помощью коэффициентов 
весомости по каждому используемому методу по формуле: 
ОЦи=ОЦз*Кз+ОЦд*Кд+ОЦр*Кр
где  ОЦз,  ОЦд,  ОЦр –  оценочная  стоимость  по  затратному,  доходному  и рыночному подходу соответственно, р.; Кз, Кд, Кр – коэффициенты весомости оценочной  стоимости,  определенной  по  затратному,  доходному  и  рыночному подходу соответственно, долей единицы.














20.РАЗГОСУДАРСВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКИ: сущность, направление реализации.

Разгосударствление  экономики -  передача государством  функций  непосредственного  руководства  производственно-коммерческой деятельностью самим хозяйствующим субъектам (физ и юр  лицам).  При  этом  государство  сохраняет  за  собой  функции регулирования.  Цель –  создание  условий  для  построения рыночных отношений.
Разгосударствление  экономики  осуществляется  в  двух  направлениях: путем расширения самостоятельности хозяйствующих субъектов без изменения отношений  собственности(оптимизация гос. заказа, аренда П, самост. опред. параметров (цен, з/п)  и  путем  разгосударствления  собственности (создание нов. П негосуд. форм собственности).
Проц. разгосударствления и приватизации связаны между собой и регламентируются законом.











































21.ПРИВАТИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ: сущность, принципы, методы осуществления.

Приватизация -  процесс  приобретения  физическими  и  юридическими лицами  права  собственности  на  объекты,  принадлежащие  государству.  В результате  государство  полностью  или  частично  утрачивает  право  владения, пользования  и  распоряжения  государственной  собственностью,  а государственные  органы –  право  непосредственного  управления  ею. 
Приватизированные  П  становятся  частными,  либо  функционируют на основе коллективной собственности. Приватизация  государственных  П  осуществляется  путем продажи  их  по  конкурсу  или  на  аукционе,  а  арендных  путем  выкупа арендованного  имущества  трудовым  коллективом.  При  приватизации учитывается  следующее  имущество  предприятия:  внеоборотные  и  оборотные активы,  а  также  объекты  не  отраженные  в  бухгалтерском  балансе (объекты находящиеся на капитальном ремонте, на консервации и имущество переданное по лизинговым договорам).
Принципы приватизации: сочит. возмездного и безвозмездного способа, право каждого гражданина на часть безвозмездно передаваемой гос. собственности, дифференциация методов, форм и процедур приватизации, разграничение компетенции между органами гос власти и управления различных уровней, предоставление соц гарантий трудящимся, контроль за приватизацией со стороны государства, гласность процесса приватизации, постепенность и поэтапность, законность.



































22.ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ И ИХ КЛАССИФИКАЦИЯ

Основные  фонды  - совокупность  материально-вещественных  ценностей,  действующих  в  натуральной  форме  в  течение длительного  времени  как  в  сфере  материального производства,  так  и  вне производственной сферы. Длительное время участвуя в процессе производства, ОФ по мере использования частями переносят свою стоимость на готовую продукцию, сохраняя при этом натурально-вещественную форму.  Не относятся  к  ОС  и  учитываются  в  составе малоценных  и быстроизнашивающихся предметов:
предметы  стоимостью  до 30  мин з/п  за  ед  независимо  от  срока  их  службы,  орудий  строительного механизированного  инструмента,  которые  относятся  к  основным  средствам 
независимо от их стоимости; предметы, служащие менее одного года, независимо от их стоимости; специальные  инструменты  и  специальные  приспособления,  спецодежда, включая форменную, специальная обувь, а также постельные принадлежности, предметы проката независимо от их стоимости и срока службы.
1. Функциональное назначение:  Производственные , Непроизводственные  
1. Вещественно-натуральный состав: Здания, Сооружения, Передаточные устройства, Механизмы и оборудование, Транспортные средства, Инструмент, Производственный  и  хозяйственный инвентарь и принадлежности, Рабочий и продуктивный скот, Многолетние насаждения 
1. Степень  воздействия  на предмет труда: Активные, пассивные
1. Принадлежность:  Собственные, Заемные
1. Отраслевой признак:  ОФ промышленности, ОФ строительства, ОФ транспорта и т.д.
1. Возрастной состав:  До 5 лет, От 5 до 10 лет, От 10 до 15 лет, От 15 до 20 лет, Свыше 20 лет
1. Использование:  Находящиеся в эксплуатации, Находящиеся в запасе (на консервации)





























23.МЕТОДЫ УЧЕТА И ОЦЕНКИ ОСНОВНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФОНДОВ

Для оценки основных фондов применяются натуральные и  стоимостные показатели. Натуральные  показатели  используются  для  составления  графиков планово-предупредительных  ремонтов,  определения  состава  и  технического уровня  основных  фондов  и  других  количественных  величин,  для  чего  на П проводится инвентаризация и паспортизация  оборудования,  учет его ввода и вывода. Стоимостные (денежные)  показатели  используются  для  установления износа,  начисления  амортизации,  определения  стоимости,  динамики,  расчета налога на недвижимость и др.
В  практике  применяются  следующие  виды  стоимостных  оценок ОС:  первоначальная,  восстановительная,  остаточная, ликвидационная и балансовая. 
Первоначальная стоимость - это фактическая стоимость основных фондов по  ценам  приобретения  или  стоимости  строительства,  включая  расходы  по доставке, монтажу и установке. 
Сп=Ц+Зтр+Зм+Зпр
где Ц —  стоимость приобретения основных фондов (оптовая цена), р.; Зтр — затраты на доставку фондов, р.; Зм — затраты на установку, монтаж и наладку фондов,  включая  стоимость  фундамента,  р.;  Зпр —  прочие  единовременные затраты, р.
Восстановительная  стоимость  ОС   —  это  оценочный показатель, который отражает затраты на воссоздание в современных условиях точной  копии  объекта  основных  средств  с  использованием  аналогичных материалов и сохранением всех первоначальных параметров объекта в ценах и тарифах данного года.
Восстановительная  стоимость  рассчитывается  или  на  основании коэффициентов,  утверждаемых  в  установленном  порядке  по  отдельным элементам основных  средств, или  так называемым рыночным методом, путем сравнительной оценки стоимости существующего станка, машины или другого натурально-вещественного объекта со стоимостью аналогичных объектов в современных условиях.
Остаточная  стоимость  ОС —  это  величина, характеризующая  стоимость  объекта  с  учетом  его  износа.  Определяется  как разность между первоначальной или восстановительной стоимостью и суммой наколенного к моменту определения износа.
Ликвидационная  стоимость - является  разностью  двух  величин:  стоимость  лома  от ликвидации оборудования или выручки от его реализации и стоимости работ по демонтажу этого оборудования.  
Балансовая  стоимость  ОС –  стоимость,  по  которой ОС  находятся  на  балансе  по  первоначальной  стоимости.  В следующие годы – по остаточной.
Среднегодовая  стоимость ОФ в течение года она меняется из-за введения новых и выбытия изношенных. В промышленности среднегодовая стоимость ОФ :
Ссг=
где  Сб-стоимость баланса на нг, Н —  стоимость  основных  фондов  объединения,  предприятия  на  начало года,  р.;  Сjвв —  стоимость  основных  фондов,  вновь  вводимых  в j-м  месяце 
данного года, р.; m — число (полных) месяцев использования фондов в данном году; Сjв —  стоимость  основных фондов,  выбывающих  в j-м месяце  данного года, р.











24.ФИЗИЧЕСКИЙ И МОРАЛЬНЫЙ ИЗНОС ОСНОВНЫХ ФОНДОВ

В  процессе  эксплуатации  основные  фонды  постепенно  приходят  в негодность,  утрачивая  потребительскую  стоимость. В  связи  с  этим  возникает необходимость  замены  их  новыми,  более  современными.  Потеря  ОФ  своей  стоимости  выступает  в  двух  формах –  физического  и 
морального износа. 
Физический износ – это результат материального изнашивания основных фондов  как  в  процессе  их  использования,  так  и  во  время  бездействия вследствие природно-климатических условий, коррозии, изменений в строении металлов и др.  
Коэффициент физического износа основных средств (К и.ф.): 
Киф=И/Сп(Св)*100% 
где  И -  сумма  износа  ОФ (начисленная  амортизация)  за весь период их эксплуатации, р. 
Коэффициент  физического  износа  основных  фондов  может  быть определен и на основе данных о фактическом сроке их службы. 
Для  объектов,  фактический  срок  службы  которых  ниже  нормативного, расчет ведется по формуле : Киф = Тф/Тн*100%.
где  Тф  и  Тн -  фактический  и  нормативный  сроки  службы  данного инвентарного объекта.
Для объектов, у которых фактический срок службы равен нормативному или  превысил  его,  коэффициент  физического  износа  рассчитывается  по формуле: 
Киф=Тф/Тф+Тв*100%
где  Тв -  возможный  остаточный  срок  службы  данного  инвентарного объекта сверх фактически достигнутого в данный момент срока службы. Чаще всего он определяется экспертным путем.
Коэффициент  годности  ОФ  укрупненно  характеризует  их физическое состояние на пределенную дату и исчисляется по формуле:
Кгф=Си-И/Сп*100%
Коэффициент годности может быть определен  и на основе коэффициента физического износа:
Кгф=100%-Киф
Сущность морального износа состоит в том, что средства труда остаются работоспособными,  но  эксплуатация  их  становится  экономически нецелесообразной  раньше,  чем  наступает  физический  износ,  до  окончания срока  полезного  использования.  В  наибольшей  степени  моральный  износ свойствен  активной  части  основных  средств —  машинам  и  оборудованию  и 
обусловлен научно-техническим прогрессом. 
Различают  два  рода морального  износа. Моральный  износ  первого  рода (МИ-1)  заключается  в  утрате  стоимости  машин  по  мере  того,  как  их воспроизводство  становится  дешевле. Моральный  износ  второго  рода (МИ-2) действующих машин  и  оборудования  обусловлен  появлением  и  внедрением  в экономику народного хозяйства новых, более прогрессивных машин.
















25. Воспроизводство основных фондов предприятия
Воспроизводство основных фондов - это непрерывный процесс их обновления путем приобретения новых, реконструкции, технического перевооружения, модернизации и капитального ремонта. Различают простое и расширенное воспроизводство, которое выступает в различных формах. 
Простое воспроизводство – это замена основных фондов вследствие из износа путем замены устаревшего оборудования или ремонта (капитального, текущего, восстановительного). 
Ремонт – это возмещение физического износа отдельных конструктивных элементов (узлов, деталей и т.д.) и поддержка основных фондов в работоспособном состоянии в течение всего срока службы. Различают три вида ремонта: восстановительный, текущий и капитальный. 
Расширенное воспроизводство – новое строительство; расширение действующих предприятий, реконструкция и техническое перевооружение, модернизация оборудования. 
Модернизация представляет собой техническое усовершенствование основных фондов с целью устранения морального снашивания и повышения технико-экономических показателей до уровня новейшего оборудования. 
По степени обновления различают частичную и комплексную модернизацию (коренная переделка). По способам и задачам проведения различают модернизацию типовую и целевую. 
Типовая модернизация - это массовые однотипные изменения в серийных конструкциях;
целевая - усовершенствование связанные с потребностями конкретного производства. 




























26. Экономическое обоснование выбора формы обновления оборудования.
Выбор формы обновления (капитальный ремонт, модернизация или приобретение нового оборудования) осуществляется путем сопоставления капитальных вложений, себестоимости продукции и производительности оборудования по сравниваемым вариантам. Капитальный ремонт целесообразен, если затраты на него (Кр) меньше затрат на новое оборудование (Кн), себестоимость производства продукции (Сбр) меньше себестоимости ее изготовления на новой машине (Сбн), а производительность отремонтированной машины (Пр) больше производительности новой (Пн).Если эти условия (Кр<Кн; Сбр<Сбн; Пр>Пн) не соблюдаются, то целесообразней приобрести новую машину. На практике условия Сбр<Сбн и Пр>Пн встречаются весьма редко. В большинстве случаев производительность машин после капитального ремонта ниже, а себестоимость продукции выше, чем у новой. В этом случае необходимо рассчитать потери на эксплуатационных расходах (ЭР) на период (Т) работы оборудования от окончания ремонта до начала следующего ремонта по формуле: [image: ]  В общем виде экономическая целесообразность капитального ремонта должна удовлетворять неравенству [image: ] При выяснении экономической целесообразности модернизации показатели ее эффективности необходимо сравнить с аналогичными показателями новой машины.  Экономическая целесообразность модернизации оборудования по сравнению с заменой его новым может быть установлена на основе неравенства [image: ]

















27. Амортизация основных фондов, линейный и производительный методы начисления амортизации.
Амортизация- процесс перенесения стоимости объектов основных средств на стоимость производимой с их использованием продукции, работ, услуг.  Денежное выражение размера амортизации, соответствующего степени износа основных средств, называется амортизационными отчислениями. Общая сумма амортизации определяется как разница между первоначальной и ликвидационной стоимостью основных фондов. 
Амортизируемая стоимость – эта та часть стоимости основных средств и нематериальных активов, которая должна быть перенесена на себестоимость продукции. 
Норма амортизации – установленный в процентах от первоначальной стоимости размер амортизации за определенный период времени по конкретному виду основных средств. Нормы амортизации рассчитываются исходя из срока полезного использования основных средств (нормативного срока службы), который определяется по Временному республиканскому классификатору амортизируемых основных средств при приобретении основных средств и постановки их на учет. При установлении нормативного срока учитываются моральный и физический износ.
[image: ]Производительный способ начисления амортизации объекта основных средств или нематериальных активов заключается в начислении предприятием амортизации исходя из амортизируемой стоимости объекта и отношения натуральных показателей объема продукции, выпущенной в текущем периоде, к ресурсу объекта. Амортизационные отчисления рассчитываются производительным способом в каждом отчетном году по следующей формуле. 

[image: ][image: ]
Линейный способ заключается в равномерном (по годам) начислении предприятием амортизации в течение всего нормативного срока службы основных средств. При линейном способе годовые нормы начисления амортизации в первом и каждом последующем году совпадают. Годовая сумма амортизационных отчислений определяется исходя из амортизируемой стоимости объекта основных средств и нормативного срока службы путем умножения амортизируемой стоимости на принятую годовую линейную норму амортизационных отчислений. [image: ]





28. Амортизация основных фондов, нелинейные методы начисления амортизации.
[image: ]Амортизация- процесс перенесения стоимости объектов основных средств на стоимость производимой с их использованием продукции, работ, услуг.  Денежное выражение размера амортизации, соответствующего степени износа основных средств, называется амортизационными отчислениями. Общая сумма амортизации определяется как разница между первоначальной и ликвидационной стоимостью основных фондов. Амортизируемая стоимость – эта та часть стоимости основных средств и нематериальных активов, которая должна быть перенесена на себестоимость продукции. Норма амортизации – установленный в процентах от первоначальной стоимости размер амортизации за определенный период времени по конкретному виду основных средств. Нормы амортизации рассчитываются исходя из срока полезного использования основных средств, который определяется по Временному республиканскому классификатору амортизируемых основных средств при приобретении основных средств и постановки их на учет. При установлении нормативного срока учитываются моральный и физический износ. Нелинейный способ заключается в неравномерном (по годам) начислении предприятием амортизации в течение срока полезного использования объекта основных средств. При нелинейном способе годовая сумма амортизационных отчислений рассчитывается методом суммы чисел лет либо методом уменьшаемого остатка. Нормы амортизации в первом и каждом из последующих лет срока применения нелинейного способы могут быть различны. Предприятие вправе установить нелинейный способ начисления амортизации применительно к: передаточным устройствам, силовым машинам и механизмам, лабораторному оборудованию, вычислительной технике, инструменту, рабочему скоту, нематериальным активам. Нелинейный способ начисления амортизации не распространяется на машины, оборудование, транспортные средства с нормативным сроком службы до 3 лет, уникальную технику, предназначенную, для использования только при определенных условиях (испытаниях), предметы интерьера, досуга. При нелинейном способе годовая сумма амортизационных отчислений рассчитывается методом суммы числе лет либо методом уменьшаемого остатка с коэффициентом ускорения в интервале (1; 2,5). Применение метода суммы чисел лет предполагает определение годовой суммы амортизационных отчислений исходя из амортизируемой стоимости объектов основных средств и нематериальных активов и отношения, в числителе которого – число лет, остающихся до конца срока полезного использования объекта, а в знаменателе – сумма чисел лет срока полезного использования объекта. Сумма чисел лет срока полезного использования объекта определяется по следующей формуле:
где СЧЛ – сумма чисел лет; Тн – нормативный срок полезного использования, лет. При расчете амортизации методом уменьшаемого остатка годовая сумма амортизации рассчитывается исходя из определяемой на начало отчетного года остаточной стоимости и нормы амортизации, рассчитанной исходя из нормативного срока использования и коэффициента ускорения (от 1 до 2,5 раза), принятого предприятием. [image: ]При чем, в последний год эксплуатации амортизация представляет разницу между первоначальной стоимостью и суммой амортизации.


29.Показатели эффективности использования основных фондов 
Для характеристики использования основных фондов применяется система показателей, которые условно можно разбить на несколько групп: 
• показатели эффективного использования основных фондов; 
• показатели, характеризующие движение основных фондов; 
• показатели, характеризующие степень использования мощности основных фондов. 
Для выяснения эффективности использования основных фондов применяется ряд обобщающих показателей. 
Фондоотдача определяется как отношение объема продукции (V) в денежном измерении к среднегодовой стоимости основных средств (Ссг), т.е. определяет выпуск продукции на 1 р. основных средств. ФО= V: Ссг. 
На практика при планировании потребности в основных средствах используется показатель фондоемкости продукции (ФЕ), который рассчитывается по формуле: ФЕ=Ссг:V, или ФЕ=1/ФО 
Этот показатель характеризует необходимую сумму основных средств для получения продукции на 1 р. Уровень обеспеченности работников основными средствами определяется показателем фондовооруженности (ФВ). Он показывает, какая стоимость основных средств приходится на каждого работающего, и рассчитывается по формуле: [image: ]
где ФВ – фондовооруженность труда, р./чел.; Ссг – среднегодовая стоимость основных фондов, р.; N – среднегодовая численность ППП, чел. 
Техническая вооруженность труда (Фвтех): [image: ]
где Сс.акт. – среднегодовая стоимость активной части основных фондов, руб. Эффективность использования основных производственных фондов характеризуется рентабельностью производства: [image: ]
Динамика этих показателей свидетельствует о той воспроизводственной политике, которая проводится на предприятии. 
Для выяснения движения основных производственных фондов и уровня их технического совершенствования рассчитывается ряд показателей. 
Коэффициент обновления
[image: ]где Снов – стоимость вновь введенных основных фондов, р.; Ск.г. – стоимость основных фондов на конец года, р. 
Коэффициент ввода
[image: ]где Свв – стоимость основных фондов, введенных в эксплуатацию, р.; Ск.г. – стоимость основных фондов на конец года, р. 
[image: ]Коэффициент выбытия

где Свыб – стоимость основных фондов, выбывших за год, р.; Сн.г. – стоимость фондов на начало года, р. 
Превышение величины kобн по сравнению с kвыб свидетельствует о том, что идет процесс обновления основных фондов. 
Коэффициент прироста: 
Кпр= (Свв-Свыб):Ск.г. , 
где, Свв –стоимость вновь введенных основных средств за анализируемый период, р.; Свыб – стоимость выбывших основных средств за анализируемый период, р.; Ск – стоимость основных средств на конец того же периода, р. 
Коэффициент годности
[image: ]Для выяснения степени использования мощности основных производственных фондов рассчитываются нижеследующие показатели. 
Коэффициент интенсивной загрузки основных производственных характеризует их использование в единицу времени
[image: ]где ВПф – фактический выпуск продукции; ВПп – плановый выпуск продукции 
Коэффициент экстенсивной загрузки основных производственных фондов характеризует степень их использования во времени
[image: ]






















30.Пути улучшения использования основных фондов: аренда и лизинг оборудования.
Многие предприятия имеют на балансе достаточно большое количество недвижимости, машин, механизмов, которые не используются постоянно в производственном процессе. Одновременно вновь создаваемые предприятия, испытывающие финансовые затруднения, не могут приобрести дорогостоящее оборудование, транспортные средства, помещения для производственной деятельности. В этой ситуации взаимовыгодным является предоставление одной стороной неиспользуемого имущества за плату во временное владение и пользование другой стороне для самостоятельного осуществления предпринимательской деятельности или иных целей, т.е. в данном случае имеет место возникновение арендных отношений. 
Аренда - срочное возмездное владение основанное на договоре и пользование имуществом, необходимым арендатору для самостоятельного осуществления хозяйственной и иной деятельности. 
Лизинг – долгосрочная аренда машин и оборудования, при которой одно юридическое лицо приобретает в собственность за собственные или заемные средства объект лизинга и передает его другому субъекту хозяйствования на срок и за плату во временное владение и пользование с правом или без права выкупа. 
Лизингодатель - юридическое  или физ. Лицо, кот  приобретает  за собственные ср-ва у изготовителя оборудование, необходимое для производственн. деятельности лизингополучателя.
Лизингополучатель-  это физ. или юр лицо, кот. В соответствии с договором лизинга принимает предмет лизинга, за определенную плату на определенный срок.
Финансовый лизинг предполагает выкуп объекта лизингополучателя.
Оперативный же этого не предполагает.
Различают внутренний и международный лизинг.
Преимущества лизинга:
1. немедленная эксплуатация лизингового имущества наряду с освобождением лизингополучателя от единовременной оплаты его полной стоимости; 
2. оплата стоимости объекта лизинга осуществляется из средств, полученных в результате эксплуатации самого объекта лизинга; 
3. лизинговые платежи включаются в состав себестоимости продукции лизингополучателя; 
4. экономия на налогах: поскольку лизинговые платежи увеличивают себестоимость, тем самым снижается налогооблагаемая база по налогу на прибыль.
5. лизингополучатель самостоятельно выбирает поставщика и объект лизинга исходя из стоимости оборудования, требований к его качеству и производительности; 
6. лизинг позволяет лизингополучателю сохранить кредитную линию.












31.Экономическая сущность состав и структура оборотных средств преприятия.

Оборотные средства – это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения. Оборотные фонды обслуживают процесс производства, а фонды обращения – процесс реализации готовой продукции. 
В отличие от основных фондов, неоднократно участвующих в производственном процессе, оборотные средства функционируют лишь в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт. 
Оборотные производственные фонды и фонды обращения подразделяются на элементы, имеющие различные назначения, механизм использования и материально-вещественный состав оборотных средств. 
Оборотные производственные фонды включают: 
• производственные запасы; 
• незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления; 
• расходы будущих периодов. 

Фонды обращения включают

готовая продукция на складах; 
2. товары в пути (отгруженная продукция); 
3. денежные средства на расчетных счетах; 
4. дебиторская задолженность 
Оборотные средства функционируют одновременно в сфере производства и обращения, последовательно проходя три стадии: денежную, производительную и товарную. Пребывание оборотные средств во всех трех стадиях кругооборота обеспечивает непрерывность процесса производства и бесперебойную работу предприятия. 
Соотношение отдельных элементов оборотных средств или их составных частей во всей совокупности называется структурой оборотных средств. 
Все отмеченные элементы оборотных средств классифицируются в зависимости от назначения, источников формирования и объектов нормирования. 
По источникам формирования различают собственные и заемные средства. 
В зависимости от объектов нормирования оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым оборотным средствам обычно относят все элементы оборотных производственных фондов и готовую продукцию на складах предприятия.


32.Нормирование оборотных средств 
Процесс разработки экономически обоснованных величин оборотных средств, необходимых для организации нормальной работы предприятия, называется нормированием оборотных средств. Таким образом, нормирование оборотных средств заключается в определении сумм оборотных средств, необходимых для образования постоянных минимальных и в то же время достаточных запасов материальных ценностей, неснижаемых остатков незавершенного производства и других оборотных средств. Многоаспектность технологических процессов, а также многонаправленность применения норм требует их классификации. Рассмотри критерии классификации норм расхода. 
По периоду действия: 
• текущие, принятые к использованию в данном периоде времени; 
• перспективные, разрабатываемые с учетом планируемых мероприятий по обеспечению их снижения на основе инновационной и ресурсосберегающей деятельности. 
По масштабу применения: 
• индивидуальные, разрабатываемые на отдельные виды продукции; 
• групповые, разрабатываемые для группы изделий, различающихся по каким-либо признакам. 
По степени детализации: 
специализированные нормы, разрабатываемые с применением детализированных расчетов; 
• сводные нормы, разрабатываемые с применением укрупненных методов расчета. 
В настоящее время используются три основных метода определения потребности в оборотных средствах: расчетно-аналитический, опытно-лабораторный и отчетно-статистический метод. Расчетно-аналитический метод расчета индивидуальных норм расхода материальных ресурсов основан на анализе данных конструкторской, технологической и другой технической документации. Этот метод является наиболее прогрессивным, так как позволяет определить научно обоснованные нормы расходы, сочетая технико-экономические расчеты с анализом конкретных производственных условий. При опытно-лабораторном методе разрабатывается индивидуальные нормы расхода материальных ресурсов, основанные на изменениях в лабораторных и опытно-производственных условиях. Нормы расхода устанавливаются путем отбора наиболее достоверных результатов и вычисления среднего значения с использованием методов математической статистики. Наиболее целесообразная сфера применения данных норм – вспомогательное производство, химические, технологические процессы, добывающие отрасли и строительство. Отчетно-статистический метод рекомендуется для разработки как индивидуальных, так и групповых норм расходы материально-сырьевых и топливно-энергетических ресурсов. Он основан на анализе данных статистической (бухгалтерской или оперативной) отчетности о фактическом расходе материалов на единицу продукции (работ) за прошлый (базисный) период.




33. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Расчет нормативов оборотных средств в производственных запасах и незавершенном производстве.
Определение  потребности  предприятия  в  оборотных  средствах осуществляется  в  процессе  нормирования,  т.е.  заключается  в  определении норматива оборотных средств. Норматив оборотных  средств – минимальная плановая  сумма денежных средств,  постоянно  необходимая  предприятию  для  организации производственной деятельности.  
=+++
Производственные  запасы –  это  предметы  труда,  подготовленные  для запуска  в  производственный  процесс;  Норматив оборотных  средств  в  производственных  запасов  состоит  из  суммы  частных нормативов: =++.
Общая сумма производственного запаса:  =а*(+++)
а – среднесуточный расход запасов;  a=.
Незавершенное производство –предметы труда, введенные в произв. проц. наход. на стадии обработки. Норматив  оборотных  средств  в  незавершенном  производстве определяется по формуле:
; равномерно:=;неравном:=;
- производственная себестоимость единицы продукции;
-годовой объем производства;
t-норма запаса, длительность производств цикла;



























34. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Расчет нормативов оборотных средств в расходах будущих периодов и готовой продукции на складе.

Определение  потребности  предприятия  в  оборотных  средствах осуществляется  в  процессе  нормирования,  т.е.  заключается  в  определении норматива оборотных средств. Норматив оборотных  средств – минимальная плановая  сумма денежных средств,  постоянно  необходимая  предприятию  для  организации производственной деятельности.  
=+++
Расходы будущих периодов-включают затраты на освоение новых производств, разработка технич, экономич, конструкторской документации и т.д. =-+
Норматив  оборотных  средств  в  запасах  готовой  продукции  исчисляется
по формуле:; ;=+
- полная себестоимость единицы продукции;
-ср. суточный объем выпуска продукции;
-норма запаса готовой продукции.






























35. Показатели эффективности использования оборотных средств (обобщающие показатели).
Эффективность  использования  оборотных  средств  характеризуется, прежде всего, их оборачиваемостью. К важнейшим обобщающим показателям 
оборачиваемости  оборотных  средств  относятся:  коэффициент оборачиваемости; коэффициент загрузки; длительность одного оборота в днях; рентабельность оборотных средств или производства в целом. 
Коэффициент  оборачиваемости  показывает  объем  выпущенной 
продукции,  приходящий  на 1  р.  оборотных  средств.  =
Коэффициент  загрузки  оборотных  средств –  величина  обратная 
коэффициенту  оборачиваемости. Он  характеризует  сумму  оборотных  средств, затраченных на 1 р. реализованной продукции:=
Длительность одного оборота оборотных средств в днях (Т) показывает, 
за  какой  срок  к  предприятию  возвращаются  средства  в  виде  выручки  от 
реализации продукции. Данный показатель исчисляется по формуле:=
Рентабельность оборотных средств рассчитывается по формуле:=*100%





























36. Экономическое содержание сокращения длительности оборота оборотных средств. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств.

Большое значение имеет ускорение оборачиваемости оборотных средств. 
Под  ускорением  оборачиваемости  понимается  сокращение  длительности 
одного  оборота.  Это  способствует  увеличению  производства  и  реализации продукции при тех же ресурсах, т.е. минимизации финансовых затрат. Эффект  ускорения  оборачиваемости  оборотных  средств  отражается  в показателях их высвобождения. Экономическим  результатом  ускорения  оборачиваемости  оборотных средств  является  высвобождение  части  этих  средств  из  оборота,  так  как предприятие имеет возможность осуществлять производственную деятельность с  меньшим  их  объемом.  Различают  абсолютное  и  относительное высвобождение оборотных средств. 
Абсолютное высвобождение отражает прямое уменьшение потребности в 
оборотных  средствах,  т.е.  выполнение или перевыполнение производственной программы  обеспечивается  при  использовании  меньшей  суммы  оборотных средств, чем предусмотрено планом. 
Сокр длит оборота: Δ
Измен объема вып прод: Δ
Относительное  высвобождение  отражает  как  изменение  величины 
оборотных  средств,  так  и  изменение  объема  реализованной  продукции,  т.е. ускорение  оборачиваемости  оборотных  средств  происходит  одновременно  с ростом  объема  выпуска  продукции,  причем  темп  роста  
объема  производства опережает темп роста остатков оборотных средств.
ОВ=ОбС0*Iν- ОбС1




















37. Показатели эффективности использования оборотных средств (дифференцированные показатели).
Для оценки использования оборотных средств предприятия применяется система показателей, характеризующих состояние как отдельных групп, так и в целом оборотных средств. В связи с этим выделяют два вида показателей: обобщающие и дифференцированные.
Дифференцированные показатели характеризуют уровень использования 
отдельных элементов оборотных средств, учитывают отраслевую специфику. 
Наиболее  распространенными  показателями  использования  всех материальных  ресурсов  на  предприятии,  являются  материалоемкость продукции -кол-во материальных затрат , приход на 1 руб. выпущен. прод.  и обратный ему показатель – материалоотдача.  Материалоемкость (Ме)  и  материалоотдача  продукции (Мо) определяются по формулам:
Ме=;   Мо=































38. Пути улучшения использования оборотных средств. Управление дебиторской задолженностью.
Выделяют  следующие  основные  пути  повышения  эффективности оборотных средств: технические, организационные, экономические.
Технические: сокращение технологий производства, использование безотходных технологий, сокращение страховых резервов.
Организационные :сокращение простоев, оптимизация норм расходов, оптимизация номенклатуры производственных запасов.
Экономические: разработка системы материального стимулирования для руководителей и специалистов по экономии производственных запасов, снижение материалоемкости.
Факторинг-продажа предприятием своей дебиторской задолженности банку.
Гл. его задачей: обеспечить работу предприятию, таким образом, чтобы предоставляя отсрочки платежа своим покупателям, на предприятии не ощущались недостачи оборотных средств.
Классифицируются договора факторинга по:
-по форме( открытый, скрытый)
-по месту проведения(внутренние, международные)




























39. Трудовые ресурсы и кадры предприятия.

Трудовые  ресурсы –  это  часть  населения  республики  обладающая необходимым  физическим  развитием,  знаниями  и  практическим  опытом  для работы в народном хозяйстве.  
Трудовые  ресурсы  предприятия (кадры) –  часть  трудовых  ресурсов 
страны, занятых на данном предприятии. Отличие трудовых ресурсов от других видов ресурсов предприятия заключается в их активной роли.  
В  зависимости  от  характера  трудовой  деятельности  и  сложности выполняемых  работ  персонал  предприятия  подразделяют  по  профессиям, 
специальностям и уровню квалификации.  
Профессия –  определенный  вид  деятельности (занятий)  человека, обусловленный  совокупностью  знаний и  трудовых навыков, приобретенных  в результате специального обучения. 
Специальность –  вид  деятельности  в  рамках  той  или  иной  профессии, 
который  имеет  специфические  особенности  и  требует  от  работников 
дополнительных специальных знаний и навыков.
Квалификация – степень и вид профессиональной подготовки работника, 
наличие  у  него  знаний,  умения  и  навыков,  необходимых  для  выполнения работы  или  функций  определенной  сложности,  которая  отображается  в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях. 
По  характеру  участия  в  производственной  деятельности,  персонал 
предприятия подразделяется на две группы: 
Промышленно-производственный  персонал (персонал  основной 
деятельности); 
Непромышленный персонал (персонал неосновной деятельности).






















40. Количественная характеристика персонала предприятия. 
Количественная характеристика персонала измеряется следующими показателями:
Списочная численность- кол-во работников списочного состава с учетом принятых и выбывших за этот день работы.
Явочная численность- кол-во работников явившихся на работу.
Ср.списочная численность- частное от деления суммы всех списочных данных за определенный период на количество месяцев(дней) в анализир периоде.
Фонд трудовых ресурсов- кол-во времени отработанное работником на предприятии.
Рассчитывается на основе баланса рабочего времени -  устанавливает плановое и фактическое  кол-во часов, которое рабочий должен отработать в течении планового периода. В проц расчета баланса рассчит календарные, номинальный, эффективный фонды рабочего времени.
Календарный- число календарных дней отчетного периода.
Номинальный- кол-во рабочих дней , которое мах м.б. использовано в течении планового периода(=календарн-выходные)
Эффективный- кол-во рабочих дней(часов) полезно использованных в течении планового периода.



































47. Тарифная система и ее основные элементы в Республике Беларусь.
Тарифный счёт-совокупность нормативов,с помощью кот осущ.комплексная диферинцация заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от сложности труда и уровня квалификация ,а также особенностей видов работ , производства и отраслей,в кот заняты работники.
Основный элементы:
-тариф.ставка от 1ого разряда
-ед.тариф. сетка
-ед.квалификационный справочник должностей служащих иные квалиф.справочники.

Тарифная сетка-совокупность разрядов и соотв. им тарифных коэффициентов определяются размеры тарифных ставок и окладов различных категорий рабочих.
Тариф. Ставка 1ого разряда-базовый элемент,кот исп.при расчёте тарифных окладов различных категорий рабочих.
Расчётная ставка=тариф.ставка+надбавка в соответствии с законодательством.
















46.Фонд оплаты труда: содержание и механизм формирования.
Фонд оплаты труда- денежный фонд, предназначение для выплат з/п всех категорий работающих.
Элементы ФТО:
1)з/п за выполненную работу и отработанное время:
 -выплаты стимулирующего характера
-выплаты компенсирующего хар-ра связанных с размером и условий труда
-оплата за неотработанное время 
-суммы индексации
-оплата труда при временном заместительстве 
-доплата за совмещение профессий
2)надбавки,доплаты за проф.мастерство сложность,напряжённость,звание,науч.степень.
3)-доплата за работы в ночное время 
   -в многосменном режиме
   -за праздничные и нерабочие дни.
4)-оплата трудовых и соц отпусков
-оплата от свободного от работы дня в неделю
-з\п сохраняемая работникам за время выполнения им гос,общ и др обязанностей.
-з\п сохраняемая по месту работы за работниками направленных для повышения квалификации и переподготовки.
-оплата сохраняемая за время нахождения в мед.учреждениях или оплата больничных листков.
-выплата пособий по временной нетрудоспособностей. 
Плановая величина ФТО определяется:
1)метод прямого счёта ФТО=среднесписоч.численность *среднюю з\п
2)нормативный метод ФТО=нармативная з\п*плановый выпуск продукции





45.Экономическая сущность заработной платы, принципы ее формирования.
З\п- вознаграждение за труд,кот наниматель обязан выплатить работнику в зависимости от сложности,кол-ва, качества усл. Труда и квалификации работников с учётом отработанного времени.
Принципы оплаты труда:
-предоставление работнику самостоятельно в выборе форм и систем выплат з\п
-оплата в соответствии с результатом труда,количеством и качеством.
-материальная заинтересованность работников в конечном результате труда
-социальная защищённость 
-опережающий рост производственного труда над ростом з\п
З\п сост из 2х частей:
-постоянная (гарантированная)
-переменная(зависит от достижений,личных результатов,через изменение переменной части з\п можно стимулировать рост производительности труда повышая качество продукции,экономить сырьё,совмещать профессии )  
















44.Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии.
Фактор-движущая сила совершающего процесса или 1 из необходимых условий.
-технические(повышений технического ур-ня производительности на основе механизации и автоматизации )
-организационные(улучшение организации производительности труда и управления в результате сохраняются потери рабочего времени.повышаются нормы выработки, зоны обслуживания,совершенствование структуры управления.)
-структурные(ведут к изменению удельных весов,отдельных видов трудоёмкой продукции в пользу менее трудоёмкой)
-социальные(мотивация моральная и материальная,повышение ур-ня квалификации кадров,совершенствование оплаты труда)

Резервы роста производительности труда-имеющие,но ещё не использующие повышение производительности труда за счёт наилучшего использования всех факторов её роста.

















43.Методы определения потребности в кадрах на предприятии.
Методы определения потребности 
• по трудоемкости производственной программы; 
• по нормам выработки; 
• по количеству рабочих мест и нормам обслуживания или нормам численности. 
По трудоемкости производственной программы определяется численность рабочих основного и вспомогательного производств, занятых на нормируемых работах. Явочная численность рабочих рассчитывается по формуле: 
Чраб=сумм(ППi *Тр)/Дим*Нсут*Квып=Тр nn/Тнорм*Квып
ППi-произв программа i-операций
Тр-плановая трудоёмксть
Дим-длительность 
Явочный состав переводится в списочный по формуле 
Чраб=сумм ПП/Нвыр-К
kвыр – коэффициент выполнения норм выработки.
Нвыр i – годовая норма выработки рабочего по i-му изделия, шт/чел.;
По количеству рабочих мест и нормам обслуживания расчет численности рабочих производится по формуле: 
Чраб=n*kсм/Ноб
где п – количество обслуживаемых рабочих мест; kсм – коэффициент сменности; Ноб – норма обслуживания.








42. Производительность труда на предприятии.
Производительность труда- показатель результатов труда,кот определяется количеством произведённой продукции в 1 время или затрат на 1 продукции.
Показатели:
1)ур-нь производительности труда(состояние производительности труда в определённый момент времени.Определяется по выработке или трудоёмкости)
2)оценивающие темпы роста
Темпы роста-изменение ур-ня за определённый период времени
3)тенденции роста производительности труда.
   3 метода определения производительности труда:
-натуральный (предоставления виде натурального выражения и выработка в условиях еденицах)
Натур. характеризует выработку продукции в натур форме в 1 ед времени.Используется при сопоставлении показателя производительности труда по отдельному участку 1ого работника на разную дату. 
-стоимостной(выработка в денежном выражение)
Позволяет сравнить разнообразные виды работ и привести к ед измерителю.
-трудовой(выработка в ценах и нормах коэф. Выполнения норм производительности труда.)
Трудоёмкость-затраты рабочего времени производства на 1 продукцию.Тр=Т/ВП-выпущ прод.
Выработка измеряется количеством продукции произв в ед рабочего времени или приходящееся на 1 рабочего в среднесрочный период.
Среднегодовая выработка Вг=ВПг/Ч   Ч-численность,ВП-выпускаемая продукция за год
Среднедневная  Вд=ВПд/Др Ч ВПд-за день, 
Среднечасовая Вч=ВП/Др-Дим-Ч=ВПч/Ч Др-кол-во рабочих дней,Дам-кол раб им









41.Методы измерения производительности труда: область применения, достоинства и недостатки.
Производительность труда- показатель результатов труда,кот определяется количеством произведённой продукции в 1 время или затрат на 1 продукции.

3 метода определения производительности труда:
-натуральный (предоставления виде натурального выражения и выработка в условиях еденицах)
Натур. характеризует выработку продукции в натур форме в 1 ед времени.Используется при сопоставлении показателя производительности труда по отдельному участку 1ого работника на разную дату. 
-стоимостной(выработка в денежном выражение)
Позволяет сравнить разнообразные виды работ и привести к ед измерителю.
-трудовой(выработка в ценах и нормах коэф. Выполнения норм производительности труда.)
Трудоёмкость-затраты рабочего времени производства на 1 продукцию.Тр=Т/ВП-выпущ прод.


























48. Сдельная форма оплаты труда: прямая сдельная, косвенно-сдельная
Сдельная заработная плата – форма оплаты труда наемного работника, при которой заработок зависит от количества произведенных им единиц продукции или выполненного объема работы с учетом их качества и условий труда.
Наиболее целесообразно использовать сдельную оплату:
- потребность в увеличении объемов производства
- наличие количественных показателей работы, кот. зависят от работника
- необходимость стиля работы к увеличению объемов работы
- возможность увеличения объемов выполненной работы, не в ущерб качеству
-возможность точного определения объема выполненной работы и контроля за качеством
-при использовании технических обоснований норм труда.
При использовании сдельной формы платы труда существует опасность: снижение качества, ухудшение обслуживания оборудования, нарушение режима технологического процесса, нарушение требований техники безопасности, перерасход сырья и материалов.
При  прямой  сдельной  системе  заработной  платы  заработок  рабочего определяется по следующей формуле: 
, где Р – штучная сдельная расценка, руб.; Q – количество обработанных изделий, натур.ед. Исходными  данными  для  расчета  сдельной  расценки  служат  тарифная ставка,  трудоемкость изготовления  единицы  продукции или  выработка  за  час либо за день (норма выработки).  
 При  прямой  коллективной  сдельной  системе  заработок  рабочих определяется аналогичным образом и использованием коллективной сдельной расценки  и  общего  объема  произведенной  продукции (выполненной  работы) бригады в целом. При косвенно-сдельной системе заработной платы, применяемой прежде всего  для  оплаты  труда  вспомогательных  рабочих,  определяются  косвенно-сдельные расценки (РК.Сд):
Pк.сд.=,  где  mвс – тарифная  ставка  вспомогательного  рабочего,  руб.;  Носнвыр – нормы  выработки  основных  рабочих,  обслуживаемых  данным вспомогательным рабочим. 
Заработная плата вспомогательного рабочего в этом случае определяется по формуле: 
,  где Qосн – объем  произведенной  продукции (выполненной  работы) основными рабочими, обслуживаемыми данным вспомогательным рабочим. 




















49. Сдельная форма оплаты труда: аккордная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная.
Сдельная заработная плата – форма оплаты труда наемного работника, при которой заработок зависит от количества произведенных им единиц продукции или выполненного объема работы с учетом их качества и условий труда.
Наиболее целесообразно использовать сдельную оплату:
- потребность в увеличении объемов производства
- наличие количественных показателей работы, кот. зависят от работника
- необходимость стиля работы к увеличению объемов работы
- возможность увеличения объемов выполненной работы, не в ущерб качеству
-возможность точного определения объема выполненной работы и контроля за качеством
-при использовании технических обоснований норм труда.
При использовании сдельной формы платы труда существует опасность: снижение качества, ухудшение обслуживания оборудования, нарушение режима технологического процесса, нарушение требований техники безопасности, перерасход сырья и материалов.
Аккордная  система  заработной  платы – это  такая  систем,  при  которой заработок рабочего (группы рабочих) определяется за весь объем качественно произведенной  ими  работы.  Средства, предусмотренные  на  оплату  труда, выплачиваются после завершения всего комплекса работ независимо от сроков их выполнения. Такая система оплаты труда применяется обычно при разовых и договорных работах, как правило, ремонтных, отделочных. При  сдельно-премиальной  системе  рабочему-сдельщику  или  бригаде выплачивается  премия  за  выполнение  и  перевыполнение  установленных количественных и качественных показателей, предусмотренных положением о нормировании.  Заработок  рабочего  по  сдельно-премиальной  системе определяется по формуле: 
, где  р – размер  премии  в  процентах  к  тарифной  ставке  за  выполнение установленных  показателей  и  условий  премирования;  к – размер  премии  за каждый  процент  перевыполнения  установленных  показателей  и  условий премирования, %; п – процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования. 
При  сдельно-прогрессивной  системе  труд  рабочего  оплачивается  по прямым  сдельным  расценкам  в  пределах  выполнения  норм,  а  при  выработке сверх норм – по повышенным расценкам.  
Сдельная  форма  оплаты  труда  может  применяться  индивидуально  для каждого  работника,  а  может  иметь  коллективные  формы.  Заработок  бригады рабочих (Збр) определяется по формуле: 
Збр = Pбр * Qбр,  где  Рбр – бригадная  сдельная  расценка  за  единицу  производимой продукции, р., Qбр – объем работ, выполненный бригадой, натур. ед. 


50. Повременная форма оплаты труда: сущность, условия применения, виды

Повременная заработная плата (наиболее распространена) – это 1) форма оплаты труда наемного работника, при которой заработок зависит от количества фактически отработанного времени с учетом квалификации работника и условий труда; 2) оплата  за  отработанное  время,  которое предусматривается тарифной системой. 
Условия применения:
На конвейерных линиях с регламентированным ритмом;
На рабочих местах, где определяющим показателем работы считается обеспечение высокого качества продукции и работы;
На рабочих местах, где определение  количественного результата труда требует больших затрат и нецелесообразно или вообще невозможно;
Если работник не может оказать непосредственного влияния на увеличение количественного результата работы, который определяется, прежде всего, производительностью оборудования или др. факторами.
Виды повременной заработной платы:
1 – простая повременная;
2 – повременно-премиальная.
1 – оплата труда производится за определенное количество отработанного времени независимо от количества выполненных работ.
По способу начисления: почасовая, поденная, помесячная.

где  т – часовая (дневная)  тарифная  ставка  рабочего  соответствующего 
разряда, р.; Т - фактически отработанное на производстве время, часов (дней). 

2 – работнику не только начисляется заработная плата за отработанное время, но и премия за достижение определенных количественных и качественных показателей.
Эта форма предполагает выплаты премий на основании заранее установленных показателей, которые должны быть оговорены в Положении о премировании работников предприятия.


где  р – размер  премии  в  процентах  к  тарифной  ставке  за  выполнение установленных  показателей  и  условий  премирования;  к – размер  премии  за каждый  процент  перевыполнения  установленных  показателей  и  условий премирования, %; n – процент перевыполнения установленных показателей и условий премирования. 















51. Бестарифная система оплаты труда.

Бестарифная система оплаты труда – это распределительный вид оплаты труда, при кот. заработок работника или группы работников ставится в полную зависимость от конечных результатов работы всего коллектива, к кот. принадлежит работник.
Основные принципы бестарифной системы оплаты труда:
- фонд оплаты труда представляет собой фиксированный процент от выручки (прибыли) предприятия;
- зар. плата i-го работника представляет собой его долю в заработанном всем коллективом фонде оплаты труда;
- долевое распределение фонда оплаты труда между работниками предприятия исходя из их фактического трудового вклада;
- трудовой вклад i-го работника определяется на основе совокупности коэффициентов, учитывающих стаж, квалификацию, профессиональное мастерство, значимость работника, его способность достичь определенных текущих и перспективных целей.
Фактическая величина заработной платы i-го работника зависит от ряда факторов:
- размера фонда оплаты труда;
- квалификационного уровня работника; 
-коэффициента трудового участия (КТУ); 
-фактически отработанного времени. 
Индивидуальная заработная плата i-го работника определяется:

где  ФОТк – фонд  оплаты  труда  коллектива,  распределяемый  между работниками;  Ккуi – коэффициент  квалификационного  уровня,  присвоенный работнику  трудовым  коллективом,  баллы,  доли  единицы;  КТУi – коэффициент трудового участия в текущих результатах работы i-го работника; n – число работников, участвующих в распределении фонда оплаты труда.























52. Система премирования работников предприятия.
Различные условия и интенсивность труда, индивидуальные особенности работников (физические  и  интеллектуальные)  вызывают  необходимость дифференциации  оплаты  труда.  Это  достигается  с  помощью  комплексных систем  премирования,  позволяющих  дифференцировать  оплату  труда.  
Такие системы включают в себя:
1)Доплаты, надбавки
2)Премии
Назначение системы (1) состоит в стимулировании повышения работниками квалификационного уровня мастерства, а также за дополнительное выполнение трудовых обязанностей, совмещающих профессии.
Назначение (2) предполагает дополнительные выплаты за выполнение конкретных показателей.
Виды надбавок, применяемых в РБ:
· за интенсивность труда; 
• за  совмещение  профессий (должностей)  и  выполнение  обязанностей временно отсутствующего характера; 
• для компенсации потерь в заработке не по вине работника; 
• надбавки  за  высокие  достижения  в  работе  или  выполнение  особо важной работы на срок ее проведения; 
• надбавки за ученую степень; 
• надбавки за выслугу лет, стаж работы.  
Обязательные надбавки, применяемые в РБ:
надбавки за передвижной и разъездной характер работы, производство работ вахтовым методом, постоянную работу в пути; 
• доплаты за работу в зонах радиоактивного загрязнения в связи с аварией на ЧАЭС; 
• доплаты за работу в ночное время; 
• доплаты  за  работу  в  сверхурочное  время,  в  выходные  и  праздничные дни.
Система надбавок и доплат дополняется премиальной системой. 
Под  премированием  понимается  выплата  работникам  вознаграждения сверх основного заработка в целях поощрения их за достигнутые результаты. 
Основные принципы премирования на предприятии:
Размер премии должен быть связан с теми экономическими выгодами, которые принес работник предприятию.
Начисление и выплата премий производится на основании действующего Положения о премировании на предприятии.
Премирование работников производится по заранее определенным показателям.
В Положении о премировании должен быть определен конкретный круг премируемых по каждому из видов премирования, конкретизированы показатели и условия премирования работников с учетом их участия в деятельности.
Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, а по показателям, по которым такая отчетность не предусмотрена, по данным оперативного учета, утверждается соответственно должностным лицам.
Классификация форм премирования.
Время выплат: по итогам работы за месяц, по итогам работы за квартал, по итогам работы за год.
Периодичность выплат: регулярное, единоразовое.
Финансового источника выплат: фонд оплаты труда, фонд потребления.
Порядок определения размера выплат: фиксированный, процент от какого-либо показателя.


53. Объекты интеллектуальной собственности: сущность, назначение, классификация.
Интеллектуальная собственность – результаты интеллектуальной деятельности, такие как: произведения науки, лит-ры и искусства, изобретения.
Объекты интеллектуальной собственности:
- Объекты авторского права и смежных прав: объекты авторского права(произведения науки,л-ры,искусства) и смежных прав (исполнения,фонограммы,передачи эфирного и кабельного вещания)
- объекты промышленной собственности: 
· Изобретения,полезные модели,промышленные образцы.
· Средства индивидуализации: товарные знаки и знаки обслуживания,географические указания,фирменные наименования.
По степени правовой защищенности ОИС могут быть защищены: патентами на изобретение; зарегистрированными лицензиями; патентами на промышленные образцы; свидетельствами на товарный знак; авторскими правами.
Патент – юридически закрепленное исключительное право пользования производства и продажи продукции на период, предусмотренный законодательством. Распространяется на новые и обладающие существенными отличиями технические решения, дающие положительный экономический эффект.
Объект патента на изобретения явл.: устройство, способ, вещество, штамм микроорганизма,культуры клеток растений и животных, применение ранее известных устройств, способа,вещества,штамма по новому назначению.
Авторское свидетельство – документ, удостоверяющий авторское право на изобретение.
Лицензия – право на осуществление лицензированного вида деятельности при обязательном соблюдении лиценз. требований и условий, выданное лицензирующим органом юр. лицу или ИП.
Лицензируемый вид деятельности – вид деятельности, на осуществление которого на территории РБ требуется получение лицензии в соответствии с законодательством.
Изобретение – новое решение, относящееся к продукту или способу выполнения взаимосвязанных действий над матер. объектом или с помощью матер. объектов, имеющее изобретательский уровень и промышленное применение.
Полезная модель – конструктивное выполнение средств производства и предметов потребления, а также их составных частей, имеющее промышленное применение.
Промышленный образец – это результат творческой деятельности, направленный на художественное решение внешнего вида изделия, явл. новым или оригинальным. 
Товарный знак – средство индивидуализации продукции предприятия.
Фирменные наименования – это специальные наименования, являющиеся частью полного или сокращенного наименования юридического лица, используемое для отличия от других юридических лиц.
Коммерческая тайна (ноу-хау) – перечень информации, относящаяся к коммерческой тайне определяется внутренним положением предприятия.
Деловая репутация фирмы – стоимостная категория, разница между стоимостью фирмы и стоимостью активов.






54. Интеллектуальная собственность как актив предприятия.
Нематериальные активы – часть имущественного комплекса организации, которая представлена правами пользования ОИС.
Условия немат. активов:
1. отсутствие материально-вещественной формы.
2. использование в производстве продукции или управленческих нужд.
3. использование в течение длительного периода времени(больше 12 месяцев)
4. способны приносить экономические выгоды или доход
5. наличие оформленных документов, подтверждающих существование самого актива.
В состав нематериальных активов не включается: индивидуальные и деловые качества персонала, т.к. они не отделены от их носителей и не могут использоваться.
Деление по классификационному признаку и группы нематериальных активов:
- степень участия в производстве: функционирующие, нефункционирующие.
- степень влияния на финансовый результат предприятия: объекты нематериальных активов опосредованно влияющие на финансовый результат; объекты нематер. активов, способные приносить доход прямо после внедрения в производство.
- по степени правовой защищенности: защищаемые охранными документами; не защищенные.
- степень вложения индивидуального труда раб.предпр.: единоличные; равные; приобретенные со стороны.





























55. Учет и оценка ОИС на предприятии.

 Учет ОИС в нематериальных активах основывается на:
- документах, подтверждающих права правообладателя и отражающих сущность сделок и хозяйственных операций
- документах, отражающих факт поступления или выбытия активов
- соответствующие платежные документы и документы, подтверждающие осуществление платежей и других расчетов.
ОИС учитываются по:
Первоначальной стоимости
Остаточной стоимости
Ликвидационной стоимости
Стоимости замещения
Первоначальная стоимость – величина фактических затрат предприятия на приобретение ОИС, в кот. включ.:
- суммы, уплачиваемые организации по заключению договора купли-продажи
- сумма, уплачиваемая сторонним организациям за инфу и консультативные услуги, связ. с приобретением нематериальных активов
- вознаграждения, уплачиваемые посреднической организации, через которую приобретены нематериальные активы
- иные затраты по приобретению и затратам доведения нематериальных собственностей, в котором они пригодны к использованию.
Остаточная стоимость – разность между первоначальной стоимостью и накопленной суммой амортизации по конкретному виду нематериального актива.
Ликвидационная стоимость – стоимость ОИС при продаже, банкротстве.
Стоимость замещения – наименьшая стоимость эквивалентного ОИС.
Основными показателями, определяющими стоимость ОИС явл.:
- надежность правовой охраны
- возможность оцениваемого объекта свободно продаваться на рынке
- технико-экономическая значимость объекта правовой охраны
- издержки владельца на создание,разработку объектов правовой охраны
- издержки владельца на патентование
Показатель эффективного использования ОИС на предприятии:
Рентабельность ОИС
Роис = 
Фондоотдача ОИС
ФОоис =   
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